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Universidad responsable: Universidad Politécnica de Madrid
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N2 de créditos: 60
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Otros centros participantes: Facultad de Veterinaria de la Universidad Complutense de Madrid

INTRODUCCION.- La redaccidn de este apartado se realizara conforme a las indicaciones sefialadas en la Guia de
evaluacion para la renovacion de la acreditacion: :

En el presente informe se detallan los aspectos mas significativos del Master en Produccién y Sanidad Animal (en adelante MAPYSA),
impartido en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas (en adelante ETSIAAB) de la
Universidad Politécnica de Madrid (UPM) y la Facultad de Veterinaria de la Universidad Complutense de Madrid (UCM), referentes a su
organizacioén, desarrollo y resultados obtenidos. El informe se ha elaborado siguiendo las directrices de la "Guia de evaluacién para la
renovacion de la acreditacion de titulos oficiales de Grado y Master", version 4 de Julio 2017, de la Fundacién para el Conocimiento
Madri+d.

El MAPYSA comenzé a impartirse en el curso 2013/14, tras ser verificado el 06 de mayo de 2013. La acreditacién del titulo fue
renovada en 2017, seguln resolucién del Consejo de Universidades del 11 de julio de 2017.

Con fecha 04/06/2018, se obtuvo la evaluacién favorable a la solicitud de modificacion del titulo por parte de la Fundacion para el
Conocimiento Madri+d. Dicha modificacién fue realizada para intentar mejorar algunas carencias detectadas en la estructura del
master a lo largo de los tres ultimos afios anteriores a la fecha de modificacién. Tanto los profesores que imparten clase en el Master
como los alumnos, propusieron incrementar el nimero de ECTS de las asignaturas del Mddulo Ill, el de especializacién, y quitar
algunos contenidos de los Médulos | y II, que resultaban repetitivos posteriormente. También se habfa observado que los alumnos que
seguian la especialidad de otras especies de interés eran muy escasos, por lo que la especializaciéon de porcino, aves y conejos se
desdoblé en "aves y conejos", y en "porcino", procediendo a eliminar la de "otras especies de interés". Estas carencias se detectaron
a través de las encuestas internas realizadas a los alumnos sobre la valoracién global del Master, asi como en las reuniones de
coordinacién y de la Comisién Académica. También se aumento el nimero de plazas de nuevo de ingreso de 40 a 44 porque se habia
detectado una demanda creciente del Master a lo largo de los cursos previos. Hasta ese momento, el proyecto establecido en la



memoria verificada y acreditada del MAPYSA se habia cumplido practicamente en su totalidad, salvo en la imparticién de 30 ECTS en
lengua inglesa. Esto se justificé porque mas del 50% de nuestros alumnos provenian de Latinoamérica, y la ensefianza en inglés no
estaba demandada por el perfil del alumnado del master. Por lo tanto, la ensefianza en inglés fue eliminada en todas las asignaturas
de la memoria modificada. Otro cambio que se realizé fue la eliminacién de los complementos formativos, ya que la UPM permitié el
acceso directo de los Ingenieros Técnicos a los masteres sin complementos formativos, al ser considerados con el nivel 2 en el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES) y nivel 6 del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF). También se
actualizé al profesorado que impartia clase en el master, puesto que algunos profesores se habian jubilado, o habian dejado de
impartir clases en el Master, y se incorporaron otros nuevos. Del mismo modo se actualizaron todos los enlaces web de la memoria.

Con fecha del 21 de enero de 2021 se ha vuelto a registrar una nueva solicitud de modificacién, con el objetivo principal de reducir el
nimero de plazas de admisién de 44 a 34. En los Gltimos cursos hemos venido observando una reduccién en la primera matricula de
los alumnos que acceden al Master (curso 18-19: 28; curso 19-20: 27; curso 20-21: 24) y consideramos que seguir manteniendo la
cifra de 44 alumnos en las asignaturas obligatorias del primer médulo es un nimero excesivo para impartir una docencia de calidad,
asi como para poder garantizar una oferta de trabajos fin de méaster (basados en la investigacién y en las practicas en empresa).
Actualmente, la solicitud se encuentra en proceso de subsanacion de errores.

El disefio del MAPYSA, objeto de este informe de autoevaluacién, contempla los objetivos estratégicos fijados por la UPM y la UCM
para los titulos de master. Estos definen el contexto en el que fue verificado el titulo en evaluacién, y son los siguientes:

a) La consideracién de las singularidades propias de la Universidad Politécnica de Madrid y la Universidad Complutense de Madrid,
con una marcada orientacién tecnoldgica y muy relacionada con los &mbitos profesionales, lo que implica una alta demanda de
formacién especializada, que conduce a que en su oferta de posgrado tengan presencia un considerable nimero de méasteres que
combinan itinerarios de orientacién académica e itinerarios de orientacion investigadora. Esta realidad, a su vez, conduce a un
relativamente bajo porcentaje de estudiantes de posgrado que culminan su formacién con la defensa de su tesis doctoral.

b) Adaptar la oferta de doctorado a pardmetros que faciliten la obtencién de un mayor nimero de menciones de calidad, y que
aconseja la adopcién de medidas tendentes a satisfacer los criterios establecidos en los programas de evaluacién vinculados a la
concesion de dichas menciones.

¢) La recomendacién de extender a los masteres universitarios de la UPM los criterios y requisitos recogidos en los "Requisitos y
recomendaciones para la implantacién de Planes de Estudio en la Universidad Politécnica de Madrid" aprobados por el Consejo de
Gobierno de la UPM en su reunién del 10 de julio de 2008, junto con el andlisis de lo que en dicho documento se establece para los
estudios de Grado y de Master conducente a profesiones reguladas o que sustituyan a segundos ciclos de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico impartidas.

El proceso seguido para la elaboracién y aprobacién de este informe de autoevaluacién del MAPYSA se ha realizado de forma
planificada y estructurada, definiendo las etapas necesarias para la obtencién de datos e informacion, analisis de los datos, consulta a
colectivos (estudiantes y profesores), analisis de resultados, revision a nivel de titulo, revisién a nivel de centro y revisién a nivel de
universidad. La comunicacién ha sido constante y fluida entre los distintos colectivos implicados en la elaboracién del informe.

Durante los cursos académicos en los que se ha desplegado el titulo objeto de este informe (curso 2017/18 a curso 2020/21) se han
ido recogiendo de manera sistematica datos e informacién relativos a los alumnos, recursos humanos y materiales y a las
asignaturas. Los datos se han analizado y presentado a la Comisién Académica del MAPYSA, la cual los ha estudiado con el fin de
reforzar los aspectos positivos y establecer las acciones necesarias en caso de identificar variaciones significativas en la evolucién de
los datos histéricos o con respecto a las estimaciones realizadas en la memoria verificada. Estos datos también han sido analizados
periédicamente por la Comision Asesora de Calidad del centro, que a través de los procesos implicados ha ido incorporando las
mejoras necesarias para la mejora del titulo.

En cada convocatoria de renovacion de la acreditacién, desde el Vicerrectorado de Calidad se establecen las directrices a seguir en
este proceso, tanto para la elaboracién del informe de autoevaluacién como la obtencién de cada una de las informaciones y datos
objeto de evaluacion, asi como los mecanismos de comunicacién y plazos a tener en cuenta en el proceso. Tanto en el Centro como
en el Rectorado, se definen las responsabilidades de cada uno de los participantes en la obtencién de las informaciones y actividades
necesarias. A nivel de la ETSIAAB, se ha identificado al Director del Centro (D. Luis Ricote Lazaro), al Subdirector de Calidad y
Planificacidn Estratégica (D. Fernando Calderén Fernandez), al Subdirector de Investigacién y Postgrado (Alberto Masaguer
Rodriguez), al Subdirector de Ordenacién Académica: Jefe de Estudios (Francisco Javier Taguas Coejo), a la Coordinadora del MAPYSA
de la UPM (DAa. Nuria Nicodemus Martin), y a la Unidad Técnica de Calidad, como actores principales en el proceso y como



interlocutores con los colectivos implicados en el centro. Por parte de la Facultad de Veterinaria, se ha identificado a la Decana del
Centro (Dfia. Consuelo Serres Dalmao), a la Vicedecana de Postgrado, Ordenacién Académica y Relaciones Institucionales (Dfa.

Manuela Fernandez Alvarez), al Director del MAPYSA (D. Luis Miguel Ortega Mora) y a la Coordinadora del MAPYSA de la UCM (Dfa.
Isabel Cervantes Navarro), como actores principales en el proceso y como interlocutores con los colectivos implicados en el centro.

- En una primera etapa, llegado el momento de afrontar la renovacién de la acreditacién, se puso en conocimiento de los implicados
del centro, los principales hitos de este proceso que gestiona la Fundacién Madri+d y se revisé la estructura del informe de
autoevaluacion a través de diferentes comunicaciones y una reunién (21/12/2020) en la que participaron 1 miembros del
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia, 2 miembros de la Subdireccién de Calidad y Planificacién Estratégica de la ETSIAAB, 1 miembro
de la Subdireccién de Investigacién y Postgrado, 1 miembro de la Subdirecciéon de Ordenacién Académica y un miembro implicado en
la coordinacién del titulo objeto de evaluacidn, identificando las informaciones necesarias a aportar.

- En una segunda etapa, se identificaron las acciones a llevar a cabo a nivel de Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia, Centro y
Coordinacién de titulo con cada uno de los colectivos implicados en la elaboracién y aprobacién de este informe y se procedié a
interactuar con cada uno de ellos para recabar la informacién solicitada en las diferentes secciones:

- Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia: Se ha interaccionado con los érganos dependientes, asi como con otros vicerrectorados,
como, por ejemplo, con el Vicerrectorado de Servicios Tecnoldgicos, de cara a obtener indicadores de asignaturas, profesores,
egresados, satisfaccion, entre otros.

- Centro: Se ha interactuado con la Subdireccién de Investigacién y Postgrado, con la Subdireccién de Calidad y Planificacién
Estratégica, con la Subdireccién de Ordenacién Académica, con la Subdireccion de Practicas, Empleabilidad e Internacionalizacién, y
con el servicio de Gestién de Personal, para obtener informaciones de profesorado, personal de apoyo, movilidad, practicas externas,
insercién laboral, resultados académicos, entre otros.

- En la tercera etapa se ha llevado a cabo la tarea de andlisis de informacion e integracién de documentacién, que ha sido llevada a
cabo principalmente desde Subdireccién de Calidad y Planificacion Estratégica y por las coordinadoras del master.

- En la cuarta etapa, de revision, se ha realizado un proceso de triple revision, para detectar posibles inconsistencias e introducir las
mejoras necesarias. En primer lugar, se ha revisado el documento desde la coordinacién del titulo. En segundo lugar, se ha revisado a
nivel de Centro, con especial implicacién de la Direccidn del Centro y de la Unidad Técnica de Calidad. Finalmente se ha revisado a
nivel de Rectorado, con una participacion activa de la Unidad de Calidad del Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia.

Los analisis realizados y recogidos en el auto-informe, permiten concluir que se ha llevado a cabo el cumplimiento del proyecto
establecido en la memoria verificada:

- Tal y como se muestra en la seccién del criterio 1, el plan de estudios se ha implantado de forma adecuada desde el curso 2013/14
hasta la actualidad, siguiendo las previsiones establecidas en la memoria verificada y posteriormente modificada en el curso 2018/19.
La Unica desviacion digna de mencién con respecto a las previsiones de la memoria verificada se refiere a al nimero de estudiantes
matriculados (44 en la memoria modificada), puesto que en los Gltimos cursos hemos detectado un descenso en la primera matricula
de los estudiantes en la master (28 en el curso 18-19; 27 en el curso 19-20 y 24 en el curso 20-21), si bien este curso se ha vuelto a
solicitar una modificaciéon de la memoria para reducir la admisién de 44 a 34 alumnos (17 alumnos por cada universidad). Por otra
parte, consideramos que 44 alumnos en las asignaturas obligatorias del primer mddulo es un nimero excesivo para impartir una
docencia de calidad, asi como para poder garantizar una oferta de trabajos fin de master (basados en la investigacién y en las
practicas en empresa).

En cuanto a la organizacién del programa, se ha demostrado que ésta es coherente con el perfil de competencias y objetivos del titulo
recogidos en la memoria verificada. De acuerdo a los colectivos clave, el perfil de egreso definido en la memoria verificada tiene una
alta relevancia en la incorporacién al mercado laboral y esta actualizado. El Master tiene un grupo en LinkedIn donde se hace un
seguimiento de los egresados y que se actualiza constantemente.

El titulo cuenta con distintos mecanismos de coordinacién docente descritos en el apartado 1.2 de este documento que han
demostrado ser efectivos en relacién a la asignacién de carga de trabajo al estudiante, planificacién de las ensefianzas y

aseguramiento de la adquisicién de resultados de aprendizaje.

Los criterios de admisién establecidos en la memoria verificada se aplican de forma adecuada y han resultado ser efectivos para la



seleccién de alumnos de acuerdo al perfil de ingreso demandado.

Se han aplicado las distintas normativas académicas del master de forma adecuada, sin haber observado incidencias que requieran
su modificacion o la modificacién del proceso de aplicacién.

- Tal y como se puede ver en la web del titulo, aportada en la seccién del criterio 2, los responsables del titulo publican informacién
detallada y actualizada sobre el master, incluyendo: programa formativo, desarrollo y resultados, mecanismos de seguimiento,
procesos de admisién y criterios de acceso, perfiles recomendados, normativas, estructura del plan de estudios, competencias a
adquirir, resultados de aprendizaje entre otros.

- Relativo a la calidad y tal y como se muestra en la seccién del criterio 3, el Sistema de Garantia Interna de Calidad ha demostrado
hasta el momento resultar adecuado, facilitando un funcionamiento eficaz y eficiente. La delegacion de la ejecucion de procesos clave
en la Comision del MAPYSA permite dotar de mayor agilidad y especificidad a las acciones a realizar. Las estructuras organizativas,
mecanismos de coordinacién y de ejecucién han resultado adecuados para la implantacién de la titulacién, no habiendo sido
necesario aplicar modificaciones significativas a los procedimientos inicialmente previstos.

- En la seccién del criterio 4 se muestra que la titulacién cuenta con un profesorado con la cualificacién académica requerida, con una
alta experiencia y calidad docente e investigadora, y con un alto grado de colaboracién con el mercado en términos de I+D+iy
transferencia tecnolégica. Se ha demostrado que el personal académico es suficiente y dispone de una dedicaciéon adecuada.

- La seccidn del criterio 5 muestra que los recursos humanos que actlan como personal de apoyo, los recursos materiales y los
servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son adecuados en funcién de la naturaleza y caracteristicas del titulo,
incluyendo los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para movilidad. El personal y los recursos respetan los
compromisos establecidos en la memoria verificada.

- En la seccién del criterio 6 se muestra que los resultados de aprendizaje obtenidos por los titulados son coherentes con el perfil de
egreso. Se ha realizado una monitorizacién constante de las metodologias de ensefianza aprendizaje, asi como el seguimiento de los
egresados del master, obteniendo resultados satisfactorios.

- La seccién del criterio 7 presenta los resultados obtenidos mediante el analisis de los indicadores de satisfacciéon y rendimiento, que
son congruentes con el disefio, la gestidn y los recursos puestos a disposicion del titulo. Existe un alto grado de satisfacciéon entre los
colectivos implicados en la implantacién del titulo, tal y como demuestran los procesos llevados a cabo para evaluar dicho grado de
satisfaccion (Evidencia EOS35 "Tabla de evolucién de los indicadores de satisfaccion de los principales grupos de interés con el titulo,
los recursos, las practicas externas y el profesorado”). Los alumnos valoran con un alto grado de satisfaccién la titulacion. El andlisis
de insercién laboral de los graduados permite observar un grado de insercién laboral muy elevado, cercano al 100%.

Para finalizar, destacaremos brevemente aquellos aspectos que consideramos las principales fortalezas de este titulo, asi como
aquellos elementos donde se han identificado dificultades o debilidades, y que son los aspectos sobre los que deberdn continuar
incidiendo nuestros esfuerzos de mejora continua.

En cuanto a las fortalezas, cabe destacar:

- Muy alto porcentaje (cercano al 100%) de alumnos matriculados que habian puesto el MAPYSA como primera opcién en su
preinscripcién, lo que nos permite admitir alumnos motivados por la tematica del titulo.

- Implantacién en un porcentaje muy elevado de las asignaturas del plan de un sistema de evaluacién continua, con tamafios de
grupo reducidos en las asignaturas de especializacion.

- Gran motivacién del profesorado y compromiso con la titulacién y sus alumnos.
- Fuerte implicacién del profesorado en iniciativas de innovacién educativa.

- Los profesores del MAPYSA tienen, de forma general, una relacién muy activa con la industria lo cual deriva en que las practicas
profesionales contemplen una alta oferta y en que la empleabilidad de los egresados sea alta.

- Se ofrecen a los alumnos excelentes oportunidades para la realizacién de practicas externas en empresas del sector.



- La tasa de incorporacién laboral es cercana al 100%.

- Las oportunidades de movilidad que se ofrecen a los alumnos son amplias y muy bien valoradas, con un amplisimo abanico de
centros asociados, y un nimero destacable de acuerdos de intercambio anuales gestionados por los centros implicados a través de su
unidad responsable de Postgrado y de su unidad responsable de Relaciones Externas.

- Los alumnos tienen la oportunidad de contactar con profesorado de gran cualificacién docente e investigadora, y tienen la opcién de
colaborar en grupos de investigacién consolidados, con areas de investigaciéon que abarcan un gran nimero de temas.

- El méster supone una plataforma formativa adecuada para que los egresados continten su formacién en doctorado o se incorporen
a mercado laboral.

Las principales dificultades y debilidades identificadas, y las acciones de mejora previstas para combatirlas, son las siguientes:
- Descenso del nimero de alumnos de nuevo ingreso. Se propone atacar este problema:

- Potenciando las actividades de difusion del titulo, especialmente entre los alumnos de los grados que se imparten en los Centros y
en los colegios de profesionales, para que comprendan las implicaciones y la utilidad de proseguir sus estudios a través del MAPYSA.

- La gestién de la oferta de optatividad en un titulo con estas caracteristicas es a veces, compleja. Aunque hasta la fecha, se han
impartido todas las asignaturas optativas ofertadas en la titulacién. Se ataca esta dificultad:

- Revisando anualmente, a través de la Comisién Académica, los indicadores de resultados relativos a la oferta de optatividad, los
comentarios y opiniones recibidos de los alumnos y egresados, y la evolucién de la demanda del mercado, para crear una oferta de
asignaturas optativas que sean atractivas y de utilidad para la especializacién de los alumnos.

- Se observa que, aunque los alumnos de nuevo ingreso en general tienen una actitud muy positiva en clase, y el proceso de admisién
es exigente, los alumnos no siempre poseen el nivel esperado de conocimientos y destrezas que se supone deberfan traer del grado
que han cursado, y a veces la formacién y capacitacion previa es desigual entre unos alumnos y otros. Se ataca esta dificultad:

- Promocionando la utilizacién por parte de los alumnos que lo requieran de recursos de nivelacién.

- Dedicando las primeras clases de las asignaturas donde se detectan mas lagunas a realizar un diagnéstico previo de los
conocimientos de los alumnos y hacer un repaso de los principales conocimientos que deberian haber adquirido en etapas previas y
son fundamentales para cursar el titulo.

- Fomentando el uso de las tutorfas por parte de los alumnos, dado que en general suelen ser bastante reacios a utilizar este recurso.

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

1.1. La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el perfil de
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacién y se aplica adecuadamente la
normativa académica.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La implantacién del plan de estudios se corresponde con la organizacién del programa establecido
en la memoria verificada (EV1.2-Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios del titulo en el Gltimo
curso académico). Para la obtencién del Titulo el alumno deberd superar un minimo de 60 ECTS, de los cuales 39 ECTS se
obtendran al cursar los siguientes moédulos: Mdédulo | Fundamental y Mddulo Il Especializado u Optativo. De estos 39 ECTS, 15
ECTS seran obligatorios y seran los correspondientes a los médulos I. Consecuentemente, el alumno deberd elegir 24 ECTS, entre
los 72 ECTS ofertados del médulo II, para completar el resto, especializandose seguiin sus necesidades de formacién, por especies:
i) porcino, ii) rumiantes y iii) aves y conejos, o por areas de especializacion: i) sanidad, ii) nutricién, produccién e higiene vy iii)




reproduccién, genética y gestién econdmica. Los médulos Ill: Practicas (6 ECTS) y IV: Trabajo Fin de Master (15 ECTS), son
obligatorios y definen las dos orientaciones del Master, la investigadora y la profesional.

Las directrices establecidas en la memoria verificada han sido trasladadas a las guias docentes de todas las asignaturas del
titulo. Todas las guias se revisan anualmente para ir adaptando y mejorando la metodologia docente segun los resultados de las
encuestas docentes internas y oficiales (PR DOCENTIA U.P.M: PR/SO/007).

El MAPYSA, con fecha 04/06/2018, obtuvo una evaluacién favorable a la solicitud de modificacién del titulo por parte de la
Fundacién para el Conocimiento Madri+d. Dicha modificacién fue realizada para intentar mejorar algunas carencias detectadas
en la estructura del méster a lo largo de los tres Gltimos afios anteriores a la fecha de modificacion. Tanto los profesores que
imparten clase en el Master como los alumnos, propusieron incrementar el nimero de ECTS de las asignaturas del Médulo Il el
de especializacién, y quitar algunos contenidos de los Médulos | y II, que resultaban repetitivos posteriormente. También se habia
observado que los alumnos que seguian la especialidad de otras especies de interés eran muy escasos, por lo que la
especializacién de porcino, aves y conejos se desdoblé en "aves y conejos", y en "porcino”, procediendo a eliminar la de "otras
especies de interés". Estas carencias se detectaron a través de las encuestas internas realizadas a los alumnos sobre la
valoracion global del Master, asi como en las reuniones de coordinacién y de la Comisién Académica. También se aumenté el
numero de plazas de nuevo de ingreso de 40 a 44 porque se habia detectado una demanda creciente del Master a lo largo de los
cursos previos. Hasta ese momento, el proyecto establecido en la memoria verificada y acreditada del MAPYSA se habia cumplido
practicamente en su totalidad, salvo en la imparticién de 30 ECTS en lengua inglesa. Esto se justificd porque mas del 50% de
nuestros alumnos provenian de Latinoamérica, y la ensefianza en inglés no estaba demandada por el perfil del alumnado del
master. Por lo tanto, la ensefianza en inglés fue eliminada en todas las asignaturas de la memoria modificada. Otro cambio que
se realizé fue la eliminacién de los complementos formativos, ya que la UPM permitié el acceso directo de los Ingenieros Técnicos
a los masteres sin complementos formativos, al ser considerados con el nivel 2 en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES) y nivel 6 del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF). También se actualizé al profesorado que
impartia clase en el méaster, puesto que algunos profesores se habian jubilado, o habian dejado de impartir clases en el Master, y
se incorporaron otros nuevos. Del mismo modo se actualizaron todos los enlaces web de la memoria.

Actualmente el tamafio de los grupos es adecuado (EOS3-EV 1.3-Tabla 3A. Admisién y matricula): en el curso 2017-2018 hubo 37
matriculados (20 UPM+17 UCM), 28 en 2018-2019 (17 UPM+11 UCM), 27 en 2019-2020 (13 UPM+14 UCM) y 24 en 2020-2021 (7
UPM+17 UCM). El niUmero de alumnos de los tres ultimos cursos ha ido descendiendo, especialmente en la UPM, en el Ultimo
curso (20-21). La matricula en la UPM generalmente se ha caracterizado por la presencia de un mayor nimero de alumnos
procedentes de Latinoamérica, que este Ultimo curso se ha visto ampliamente reducida a consecuencia de la pandemia de la
COVID-19. Esperamos que cuando las condiciones sanitarias mejoren la matricula se vuelva a recuperar. No obstatne, con fecha
del 21 de enero de 2021 se ha vuelto a registrar una nueva solicitud de modificacién, con el objetivo principal de reducir el
numero de plazas de admision de 44 a 34 (17 alumnos por cada universidad). Consideramos que 44 alumnos en las asignaturas
obligatorias del primer médulo es un nimero excesivo para impartir una docencia de calidad, asi como para poder garantizar una
oferta de trabajos fin de master (basados en la investigacién y en las practicas en empresa). Por otra parte, la reduccién en el
numero de matriculados en los Ultimos tres cursos no ha afectado a la oferta de asignaturas optativas de especializacién del
Mddulo I, que hasta el momento, se han podido impartir en todas las ediciones del Master.

Las actividades formativas que se recogen en las guias docentes de cada una de las asignaturas (descritas en la directriz 6.1)
estdn adecuadas al niUmero de alumnos y facilitan el que éstos adquieran los resultados del aprendizaje previstos, como se
muestra en la EV1.2-Tabla 2. Resultados de las asignaturas que conforman el plan de estudios, en la que se puede observar que
el porcentaje de aprobados sobre los matriculados en la mayoria de las asignaturas es del 100%. En el curso 19-20 algunos
alumnos no pudieron realizar sus practicas profesionales a consecuencia de la pandemia, ya que muchas empresas no pudieron
acoger a alumnos en practicas. Por eso figura una tasa de aprobados, con respecto a los matriculados, de un 70%, pero no es lo
habitual. En todas las asignaturas hay dos coordinadores, un profesor de la UPM y otro de la UCM, lo que facilita el cierre de actas
de las dos universidades.

Las practicas externas se han planificado segulin se recoge en la memoria verificada y teniendo en cuenta el PR/CL/003 Gestion de
las Practicas Externas del SGIC, que describe el proceso mediante el que se regula la elaboracién de la oferta de practicas
externas, curriculares o extracurriculares del centro. Los alumnos al hacer las practicas pueden elegir una orientacién profesional,
que implica que tienen que hacer sus practicas en una empresa, o0 una orientacién de investigacion, en la que el estudiante
realiza las practicas en un grupo de investigacién. En relacion a las practicas que hace, su TFM también tendra una orientacién
profesional o de investigacién. La coordinacién entre el tutor académico y profesional ha sido adecuada. En el méaster hay dos
coordinadoras de practicas, una por la UPM y otra por la UCM, puesto que tenemos alumnos matriculados en las dos
universidades. Estas dos coordinadoras han sido los tutores académicos de las practicas y han estado en contacto siempre con
los tutores profesionales a través del correo electrénico o por teléfono, lo que ha dado lugar a que la coordinacién de las practicas
haya sido correcta. Ellas son las que se han encargado de evaluar las practicas realizadas por los alumnos a través del informe



que realizan los alumnos y los tutores profesionales (EV-EQS6: Procedimiento interno de gestién de las practicas externas).

Toda la normativa de permanencia y de reconocimiento de créditos se ha aplicado segln se establecié en la memoria verificada y
teniendo en cuenta las competencias adquiridas previamente por los estudiantes. A tres alumnos se les han reconocido los 6
ECTS de las practicas en el curso 19-20, por su actividad profesional previa. A consecuencia de la pandemia, estos alumnos no
pudieron realizar sus practicas profesionales previstas y se les reconocieron los créditos de la asignatura de practicas
profesionales por su experiencia profesional (EV-EOS5: Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos).

1.2. El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente (articulaciéon horizontal y vertical) entre las
diferentes materias/asignaturas que permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante
como una adecuada planificacion temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La coordinacidn vertical y horizontal del titulo se lleva a cabo a través del PR/ES/003 Seguimiento
de titulos oficiales, cuya gestién es soportada por la plataforma de la universidad GAUSS. En este proceso, el coordinador del
programa, junto con los coordinadores de las asignaturas, se responsabiliza de la elaboracién de los informes semestrales del
titulo, que se apoyan en los informes de cada asignatura, que han elaborado anteriormente los coordinadores de las mismas. En
estos informes quedan patentes las carencias detectadas en el despliegue de la docencia, asi como las propuestas de mejora, en
su caso. A partir de los informes semestrales y otras fuentes relacionadas con diferentes procesos del SGIC, el coordinador del
titulo se responsabiliza de la elaboracién del informe de titulacién.

Por tanto, el proceso de seguimiento y control de la docencia se realiza a tres niveles:

- Informe de asignatura (EOS2-Evidencia de Informes de asignaturas curso 2019-20 (1S y 2S) aportados).

- Informe semestral (EOS2-Evidencia de Informes semestre aportados).

- Informe de titulacién (EOS2-Evidencia de Informe titulacién aportado).

En el caso del MAPYSA todas las asignaturas tienen dos coordinadores, un profesor de cada universidad. Para intentar evitar
solapamientos y/o carencias entre materias distintas, el contenido de las asignaturas que constituyen cada materia, ha sido
revisado por los coordinadores correspondientes. Los coordinadores son los responsables de que los alumnos alcancen las
competencias esperadas y para ello mantienen reuniones con los profesores que participan en la docencia de cada asignatura,
con el fin de delimitar: lo que se va a tratar en cada tema; dar directrices sobre la elaboracién de los materiales docentes; lo que
concierne a los trabajos y a otras actividades, que deben desarrollar los estudiantes para su participacién activa; lo que atafie al
calendario de seminarios o talleres y sobre la forma de la evaluacién. Se han seleccionado coordinadores con amplia experiencia
docente, para que transmitan a los profesores de cada asignatura las directrices necesarias para que la docencia sea de elevada
calidad y los alumnos adquieran las competencias necesarias. Todas estas directrices quedan reflejadas en las guias docentes,
que estan a disposicién de los alumnos en la web del Master.

Para la coordinacién del Master se ha establecido una estructura piramidal constituida por el Director del Master, los dos
Coordinadores Generales del Master (UCM y UPM), los Coordinadores de cada médulo o materia y las dos Coordinadoras de
Practicas, que forman la Comisién Académica del Master. Esta es la encargada de la coordinacién interna del Master y mantiene
reuniones periddicas para discutir sobre posibles solapamientos u otros conflictos que no se hayan previsto a priori y resolverlos.
La Comisién Académica del Master mantiene una serie de reuniones periddicas en cada curso, independientemente de las
reuniones extraordinarias que se puedan convocar.

En cada una de estas reuniones se generan unas actas que se evallan posteriormente en las reuniones de la Comision
Académica del Master y de la Comisién del Sistema de Garantia de Calidad del Master, y que se archivan en la Secretaria del
Master.

La existencia de dos coordinadores generales y dos coordinadores de practicas, uno por cada universidad en cada caso, facilita la
coordinacién entre ambas universidades, tanto a nivel general como de la gestién de las practicas.

Como apoyo para la organizacién de las practicas externas, movilidad de estudiantes e insercion laboral se dispone del apoyo de
la Subdireccion de Practicas, Empleabilidad e Internacionalizacion en la ETSIAAB y del Vicedecanato de Postgrado y Ordenacién
Académica de la Facultad de Veterinaria, que gestionan los acuerdos con otros centros y empresas. La realizacion de las
practicas externas esta regulada por los correspondientes convenios de colaboracién entre la universidad y los centros o
empresas de acogida de los estudiantes, de acuerdo con los programas de colaboracién e intercambio académico de los Centros.
La regulacion de las practicas, trabajos dirigidos e intercambios académicos se encuentra establecida en el procedimiento PR
Practicas Externas (PR/CL/003).

Por otra parte, una vez finalizado cada semestre, el coordinador de cada asignatura cumplimenta un informe (EQS2-Evidencia de
Informes de asignaturas curso 2019-20 (1S y 25)) en el que, en funcién de los resultados obtenidos, valora el desarrollo de la
asignatura y plantea propuestas de mejora para el siguiente curso. Posteriormente, el coordinador de la titulacién tiene que
realizar el informe del semestre (EOS2-Evidencia de Informes semestre) valorando todas las asignaturas impartidas durante ese
semestre, que tiene que ser aprobado por el Responsable de la Titulacién y por la Junta de Escuela de la ETSIAAB.
Posteriormente, el coordinador de la titulacién debe de presentar el Informe Académico de la Titulacién (EOS2-Evidencia de



Informe titulacion).

Para cerrar el circulo de mejora continua del titulo, las propuestas de mejora derivadas del mismo se integran al proceso
PR/ES/001 Elaboracién y revision del Plan Anual de Calidad (EOS13- Evidencia PAC de la ETSIAAB; EOS13-Evidencia Revisién PAC
de la ETSIAAB enero 2020; EOS13-Evidencia Resumen Informe Parcial de Resultados).

Valoradas estas mejoras, cada una serd implementada, en su caso, dentro del proceso que corresponda; por ejemplo, dentro del
PR/CLO01 Coordinacién de las ensefianzas, se implementarian las que afecten a la elaboracién de las guias de aprendizaje y
demas aspectos que forman parte de la planificacién docente.

Fruto del funcionamiento del proceso de Seguimiento, se pueden identificar aspectos a mejorar que podrian suponer la
modificacién del titulo o incluso la extincion del mismo. En este caso, el proceso que gestiona ambas circunstancias es el
PR/ES/002 Gestién de Titulos, compuesto de 4 subprocesos:

- Subproceso de Disefio de Titulos Oficiales (SBPR/ES/002-01)

- Subproceso de Verificacién de Nuevos Titulos (SBPR/ES/002-02)

- Subproceso de Modificacion de Titulos Oficiales (SBPR/ES/002-03)

- Subproceso de Extincién de Titulos Oficiales (SBPR/ES/002-04)

En el caso concreto del MAPYSA, con fecha 04/06/2018, se obtuvo la evaluacién favorable a la solicitud de modificacion del titulo
por parte de la Fundacion para el Conocimiento Madri+d. Dicha modificacién fue realizada para intentar mejorar algunas
carencias detectadas en la estructura del master a lo largo de los tres Gltimos afios anteriores a la fecha de modificacién. Tanto
los profesores que imparten clase en el Master como los alumnos, propusieron incrementar el nimero de ECTS de las asignaturas
del Médulo I, el de especializacién, y quitar algunos contenidos de los Médulos | y II, que resultaban repetitivos posteriormente.
También se habia observado que los alumnos que seguian la especialidad de otras especies de interés eran muy escasos, por lo
que la especializacién de porcino, aves y conejos se desdoblé en "aves y conejos", y en "porcino”, procediendo a eliminar la de
"otras especies de interés". Estas carencias se detectaron a través de las encuestas internas realizadas a los alumnos sobre la
valoracion global del Master, asi como en las reuniones de coordinacién y de la Comisién Académica. También se aumento el
numero de plazas de nuevo de ingreso de 40 a 44 porque se habia detectado una demanda creciente del Master a lo largo de los
cursos previos. Hasta ese momento, el proyecto establecido en la memoria verificada y acreditada del MAPYSA se habia cumplido
practicamente en su totalidad, salvo en la imparticién de 30 ECTS en lengua inglesa. Esto se justificd porque més del 50% de
nuestros alumnos provenian de Latinoamérica, y la ensefianza en inglés no estaba demandada por el perfil del alumnado del
master. Por lo tanto, la ensefianza en inglés fue eliminada en todas las asignaturas de la memoria modificada. Otro cambio que
se realizé fue la eliminacién de los complementos formativos, ya que la UPM permitié el acceso directo de los Ingenieros Técnicos
a los masteres sin complementos formativos, al ser considerados con el nivel 2 en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES) y nivel 6 del Marco Europeo de Cualificaciones (EQF). También se actualizé al profesorado que
impartia clase en el master, puesto que algunos profesores se habian jubilado, o habian dejado de impartir clases en el Master, y
se incorporaron otros nuevos. Del mismo modo se actualizaron todos los enlaces web de la memoria.

Con fecha del 21 de enero de 2021 se ha vuelto a registrar una nueva solicitud de modificacién, con el objetivo principal de
reducir el nimero de plazas de admisién de 44 a 34, como se ha indicado en el apartado 1.1.

1.3. Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para
iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el niimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Los criterios de admisién que figuran en la memoria verificada se han cumplido y todos los alumnos
han cursado el master con un perfil de ingreso adecuado. SegUln la normativa de acceso del master, podran acceder a las
ensefianzas oficiales del Master en Produccién y Sanidad Animal quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial (de
licenciatura, grado o ingenieria), preferiblemente en las titulaciones de Ciencias de la Salud, Ciencias Experimentales o
Agronomia. El titulo podra ser espafiol u otro expedido por una institucion de educacién superior del Espacio Europeo de
Educacién Superior (EEES), que faculte en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master. No se admite
ningun titulo oficial que no sea de las dreas mencionadas.

Asimismo, podran acceder los titulados, conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, sin necesidad de la homologacién de sus
titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquéllos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a
ensefianzas de postgrado.

Por otra parte, la normativa de admisién del master recoge que el nimero maximo de estudiantes matriculados serd de 44. Los
estudiantes aportan los siguientes documentos en el momento de solicitar la preadmisién:

a) Expediente académico, titulo y curriculum vitae.

b) Escrito en el que se detallan las motivaciones para matricularse en el Master.

¢) Escrito de un profesor recomendando al alumno.

El 6rgano encargado de realizar la admision y seleccién de alumnos del Master es la Comisiéon Académica del Master (integrada




por representantes de los dos universidades), teniendo en cuenta los criterios expuestos anteriormente y de acuerdo a las
normas establecidas con caracter general por la UCM y la UPM (PR Seleccion y Admisién de Estudiantes: PR/CL/007).

En la "EOS3-EV 1.3-Tabla 3A. Admisién y matricula" se muestra el nimero de alumnos matriculados en el master desde el curso
2017-2018 hasta la actualidad. En el curso 2017-2018 hubo 37 matriculados (20 UPM+17 UCM), 28 en 2018-2019 (17 UPM+11
UCM), 27 en 2019-2020 (13 UPM+14 UCM) y 24 en 2020-2021 (7 UPM+17 UCM). Como ya se ha indicado en el apartado 1.1, el
numero de alumnos de los tres Gltimos cursos ha ido descendiendo, especialmente en la UPM en el Gltimo curso (20-21). La tasa
de graduacion los cursos 2018-19 y 2019-20 fueron de un 71,4 y 74,1%, respectivamente.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO:

B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La implantacion del plan de estudios se corresponde con la organizacién del programa establecido
en la memoria verificada.

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con el perfil de competencias y objetivos del
titulo recogidos en la memoria de verificacién y se aplica adecuadamente la normativa académica.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulaciéon horizontal y vertical) entre las diferentes
materias/asignaturas que permiten tanto una adecuada asignacién de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada
planificaciéon temporal, asegurando la adquisicién de los resultados de aprendizaje

Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios
y en su aplicacién se respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada, si bien se ha solicitado una modificacion de
la memoria por el descenso en la matricula observado en los Gltimos afios.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A
TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS
QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

2.1. La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacion objetiva y suficiente sobre las
caracteristicas del titulo y sobre los procesos de gestion que garantizan su calidad.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La Universidad Politécnica de Madrid pone a disposicion de todos los grupos de interés informacién
objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del MAPYSA y sobre los procesos de gestidn que garantizan su calidad. La difusién
del Programa se realiza fundamentalmente a través de las paginas web correspondientes al:

- Centros de imparticién, ETSIAAB:
https://www.etsiaab.upm.es/Docencia/M%C3%Alsteres/MasteresUniversitariosEspecializacion?fmt=detail&prefmt=articulo&id=1
ceb530eacd30710VgnVCM10000009c7648a

y Facultad de Veterinaria:

https://www.ucm.es/estudios/master-produccionysanidadanimal

-y a las propias Universidades, UPM:
https://www.upm.es/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/Estudios_Master/Programas?id=2.8&fmt=detail
y UCM:

https://www.ucm.es/estudios/master-produccionysanidadanimal

La pagina web del master: http://mapysacm.chil.me/ se encuentra alojada dentro del portal web de la ETSIAAB y la Facultad de
Veterinaria. En dicha web se describen las caracteristicas del titulo, actualizdndose de forma periddica la informacién necesaria
para que los alumnos e interesados en cursar el Master puedan encontrar facilmente la informacién referida al mismo, de
acuerdo con el procedimiento PR/ES/004 Publicacién de la Informacién, del SGIC del centro. La web ofrece informacién sobre la
estructura del titulo, los criterios de admisién y matricula, el profesorado participante y las guias de todas las asignaturas que
componen el titulo, incluyendo el TFM y las practicas profesionales curriculares. Igualmente, se da acceso a toda la informacion
referida al Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad del Titulo, a los informes de resultados, ofreciendo enlace al Buzén de
Quejas, Sugerencias y Felicitaciones para que los alumnos puedan plantear sus inquietudes.

Ademas de la informacién que recoge la web, los alumnos matriculados cuentan con un espacio en la plataforma de tele-
ensefianza Moodle alojado en el campus virtual de la UCM creado por el propio Master para poner a disposicién de los estudiantes
informacion Gtil a lo largo del curso, como normativa, plazos e impresos correspondientes para la presentacion del Trabajo Fin



Master, fechas de presentacidn, tribunales, etc. De igual manera, las distintas asignaturas que conforman el titulo cuentan con
propio su espacio Moodle, donde el profesorado interactta con los alumnos y pone a su disposicion material docente, ejercicios,
etc.).

Ademads de lo descrito anteriormente, de forma fisica en los Centros las personas interesadas pueden encontrar informacién del
Mdster mediante dipticos de facil manejo que recogen la informacién mas relevante del titulo (EC1. Diptico MAPYSA ETSIAAB;
EC2. Diptico MAPYSA Facultad Veterinaria)

Por Gltimo, cabe sefalar que la Comision Académica del Master considera muy importante la atencién personal a los alumnos e
interesados en el titulo. Las Coordinadoras y el Director del Master atienden todas las peticiones de informacién o aclaraciones
que se reciben de los interesados en cursar el Master, por correo electrénico, telefénicamente y de manera presencial o virtual.

Los resultados de las encuestas de satisfaccién de los estudiantes de la ETSIAAB correspondientes al curso 2019-20 (EOS35.3
Satisfaccion estudiantes) muestran una valoracién muy positiva sobre la informacién ofrecida del titulo por la universidad (dmbito
8), con una puntuacién 7,80 sobre 10.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: La universidad pone a disposicion de todos los grupos de interés informacién objetiva y suficiente
sobre las caracteristicas del titulo y sobre los procesos de gestién que garantizan su calidad.

El programa cuenta con una pagina web especifica del Master (http://mapysacm.chil.me/), a la que se accedera desde la pagina
web de la ETSIAAB (UPM) y de la Facultad de Veterinaria (UCM), que incluye toda la informacién administrativa y académica
referente al programa y a los procesos de gestion que garantizan su calidad.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD
FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA
MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

3.1. El SGIC dispone de un érgano responsable que analiza la informacion disponible del titulo para la toma de
decisiones en el diseiio, seguimiento, acreditacion y mejora continua.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) estd articulado en la Universidad Politécnica de
Madrid a nivel de centro. El SGIC actual de la ETSIAAB es el resultado de la revisién y mejora del SGIC inicial del centro (cuyo
disefio fue certificado por la ANECA en 2010), teniendo en cuenta las modificaciones y el nuevo enfoque del SGIC-UPM 2.1.

El sistema se encuentra actualmente en fase de revision e implantacion. Actualmente, el Centro estad sometiéndose a una pre-
auditoria interna para preparar su participacion en la fase de Certificacién de la Implantacion del SGIC, del programa SISCAL,
cuya convocatoria gestiona la Fundacién para el Conocimiento Madri+d y cuyo protocolo de evaluacién contempla los requisitos
bésicos para un sistema de garantia interna de la calidad de los centros universitarios, de acuerdo con los Criterios y Directrices
para el aseguramiento de Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), con el protocolo de certificacion
establecido por la Conferencia General de Politica Universitaria.

Como se indica en el Manual de Calidad del SGIC del Centro (Evidencia EOS14: Composicién de la Comisién del SGIC y
documentos que contengan las decisiones, acciones a emprender, propuestas de mejora y evidencias de su seguimiento),
aprobado en diciembre de 2018, en el epigrafe 7. Agentes Implicados, aparecen los agentes mas directamente implicados en el
control y desarrollo del SGIC: un responsable de calidad del Centro y una Comisién de Calidad. De esta forma, se indica que de
manera general y para todos los titulos del Centro, el responsable del SGIC es el Director de la Escuela que, delega sus funciones
en relacién con este tema en el Subdirector de Calidad y Planificacién Estratégica. Para desarrollar su cometido, éste recibe
soporte y asesoramiento de los miembros de la Subdireccién de Calidad. Por otra parte, para articular la participaciéon de los
grupos de interés en la toma de decisiones relacionadas con la Calidad, existe una Comisién de Calidad.

La Comisién de Calidad de la ETSIAAB es el érgano responsable de coordinar el disefio, la implantacion, desarrollo y seguimiento
del SGIC, que engloba a todos los titulos oficiales cuya responsabilidad recae en el Centro, actuando ademdas como uno de los
vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.

La Comisién de Calidad de la Escuela estd compuesta por: el Director de la Escuela, el Subdirector de Calidad y Planificacion
Estratégica, que ostenta la Presidencia, el Subdirector de Ordenacién Académica, el Subdirector de Investigacién y Posgrado, la
Subdirectora de Practicas, Empleabilidad e Internacionalizacién, los Directores de Departamento, una Técnico de apoyo, miembro
de la Unidad de Calidad, que actuard como secretaria, un miembro del PAS designado por el Director del Centro y un alumno




propuesto por la Delegacién de Alumnos.

La Comisién de Calidad de la ETSIAAB se relne, al menos, con una periodicidad semestral, tras ser convocada por su Secretario
por orden de su Presidente. El Secretario levanta acta de las sesiones, que es aprobada en la misma o en la siguiente sesién y se
hace publica en la web del Centro, quedando a disposicién de toda la comunidad universitaria.

La comisién funciona en pleno, o en Subcomisiones si es necesario, para poder cumplir con sus funciones, siendo la toma de
decisiones por mayoria simple (mds votos a favor que en contra). Las Subcomisiones que se constituyan estaran integradas por
un minimo de tres miembros, siendo presididas por uno de los participantes de dicha Comisién perteneciente al Equipo Directivo
del Centro.

Las funciones que se le asignan a la Comisién de Calidad son:

1. Verificar la planificacién del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los
requisitos generales del Manual de Calidad, de la Politica y los Objetivos de Calidad, asi como de los compromisos adquiridos en
las memorias de verificacién de los titulos oficiales de los que sea responsable el Centro.

2. Coordinar la formulacién de los objetivos anuales de calidad del Centro y realizar el seguimiento de su ejecucion.

3. Estudiar e informar los valores del sistema de indicadores constituido proponiendo las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos establecidos.

4. Realizar el seguimiento de la eficacia e idoneidad de los procesos del sistema a través de los indicadores asociados a los
mismos, asi como de las participaciones en el sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones dispuesto por el Centro.

5. Ser informada por el Responsable de Calidad de los resultados de las encuestas de satisfaccion y proponer criterios para la
consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resultados.

6. Estudiar y, en su caso, proponer la implantacién de las propuestas de mejora del SGIC recibidas.

7. Difundir la cultura de calidad.

En el caso de los titulos de master no habilitantes de la ETSIAAB, la Comisién de calidad delega la responsabilidad de la calidad
del master en la Comisién Académica del Master.

A nivel de master no habilitante, es la Comisién Académica la que tiene encomendada, por delegacién del Subdirector de Calidad
del Centro, las tareas y responsabilidades propias del SGIC.

El SGIC se revisa periédicamente segun se establece en el Manual de Calidad y en el PR/ES/001 Proceso de Elaboracién y Revisién
del Plan Anual de Calidad, segun los cuales el Centro revisa y aprueba su Politica y Objetivos de calidad. Es en este proceso,
donde los grupos de interés representados a través de los diferentes agentes que intervienen, (Responsable de calidad, Comisién
de Calidad/Equipo Directivo, responsables de proceso afectado y Junta de Escuela) tras realizar un analisis de los resultados de
los procesos del Sistema, realizan la revisién de los mismos y establecen los cambios necesarios en la Politica de Calidad, en su
caso, y los nuevos objetivos emanados de la misma, a partir de los que se identifican las correspondientes acciones de mejora de
los procesos afectados. Estas acciones conforman el Plan Anual de Calidad. Dicho Plan, ademds de estas actuaciones concretas a
desplegar, recoge los responsables correspondientes y las tareas asociadas a las mismas, para su seguimiento y cumplimiento.
La revisién del sistema documental que lo soporta se realiza tal como se recoge en el PR/SO/009 Elaboracién, revision y
actualizacién del sistema documental.

El Plan Anual de Calidad incluye las acciones de mejora estimadas como necesarias, que han sido identificadas en el desarrollo de
cada proceso; una vez se han analizado aspectos como el logro de los resultados de aprendizaje, la medida de la satisfaccién de
los grupos de interés y el desempefio de los diferentes servicios a partir de los informes anuales que realiza cada uno de ellos.
Dicho Plan se realiza por cursos académicos, es aprobado en junio del curso anterior y durante el curso de aplicacion se revisa
para realizar el seguimiento de las acciones en noviembre y en marzo. En el Plan Anual de Calidad ademas se recogen las
propuestas de mejora y recomendaciones resultantes de los procesos de evaluacién externa tanto del SGIC como de las
diferentes titulaciones en los procesos de renovacion de la acreditacién o de otras acreditaciones internacionales (ABET o
EURACE/EURO-INF).

Muchas de estas acciones identificadas, propuestas por los diferentes departamentos y de los servicios del Centro, tienen
repercusiones positivas sobre la titulacién como por ejemplo las acciones de mejora propuestas por el servicio de Informatica,
Biblioteca, Secretaria, etc.

En el proceso PR/ES/003 Seguimiento de Titulos Oficiales, tal como se ha comentado en la Directriz 1.2, se describe el mecanismo
mediante el cual el Centro asegura un adecuado seguimiento de la implantacion de los diferentes titulos oficiales, a fin de facilitar
y propiciar la toma de decisiones que mejora, de forma continua, la calidad de los resultados obtenidos (garantia interna de
calidad), y disponer de mecanismos y protocolos necesarios para una adecuada rendicién de cuentas sobre el desarrollo de los
titulos oficiales, garantizando la publicacién de la informacién de acuerdo a los diferentes grupos de interés (garantia externa de
calidad).



Para cada titulacién, y en concreto, para la titulacion objeto del presente informe de autoevaluacién, se realiza el seguimiento de
los indicadores que se sefialan a continuacién, por cursos académicos, y los mismos son comparados con los valores estandar
fijados en la memoria de verificacion para detectar posibles desviaciones. Los valores de estos indicadores se publican en la
pagina web del Centro en el apartado de Calidad como evidencia del cumplimiento de los requisitos de publicidad e informacién y
muestra de transparencia ante los grupos de interés.

Indicadores:

- Tasa de abandono

- Tasa de graduacién

- Tasa de rendimiento de cada asignatura

- Tasa de eficiencia global

- Tasa de rendimiento

En este proceso, a través de los informes de Asignatura que elaboran los coordinadores de las mismas, como se ha explicado en
la Directriz 1.2, se recaban los analisis realizados por los profesores que imparten las asignaturas, las no conformidades
identificadas asi como las propuestas de mejora para resolverlas.

Por otra parte, la Comisién Académica por delegacién de las responsabilidades de calidad del responsable de Calidad del Centro,
analiza los resultados académicos, los resultados de la evaluacién docente realizada a través de las encuestas para medir la
satisfaccion de los estudiantes y medicién de la satisfaccién de los grupos de interés de la titulacion. A partir del andlisis realizado
se plantean las medidas de mejora necesarias, las cuales forman parte del Plan Anual de Calidad del Centro.

Como se ha comentado con anterioridad, estos resultados son publicados en la pagina web del Centro y del titulo.

3.2. El SGIC implementado, para la gestion eficiente del titulo, dispone de procedimientos que garantizan la
recogida de informacion objetiva y suficiente y de sus resultados y que facilitan la evaluacion y mejora de la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El objetivo basico del SGIC de la ETSIAAB es garantizar la calidad de todas las titulaciones oficiales
que imparte, revisando y mejorando, siempre que se considere necesario, sus programas formativos, basados en el cumplimiento
de requisitos legales y en la satisfaccion de las necesidades y expectativas de sus grupos de interés, a los que se tendran
puntualmente informados.

Los procedimientos del SGIC permiten garantizar los siguientes aspectos:

-La recogida de informacién de forma continua y Util para la toma de decisiones.

-El anélisis de los resultados (del aprendizaje, de la insercién laboral y de la satisfaccién de los distintos grupos de interés).
-Mejora de la calidad del titulo y de los resultados del aprendizaje.

Los procesos del SGIC relacionados con la recogida y analisis de informacién relevante para la gestion del titulo son:

- PR/SO/008 Sistema de Encuestacion UPM (Encuestas al PAS, PDI y Alumnos, Egresados y Empleadores): Este proceso describe el
sistema de realizacién de estudios y analisis que la UPM hace sobre diferentes aspectos clave de la Universidad, bajo los criterios
de transparencia, eficacia y eficiencia, con el objetivo Ultimo de rendir cuentas a la sociedad, proporcionando informacién sobre
el grado de cumplimiento de los fines que le han sido encomendados, la calidad de los servicios que ofrece y su mejora continua,
asi como proporcionar informacién necesaria para la toma de decisiones a todos los agentes intervinientes en la gestion y el
despliegue de los procesos de la actividad universitaria (EOS16_ Procedimiento de recogida de informacién y modelos en vigor
para la medicién de la opinidn y satisfaccién de los principales grupos de interés).

Registros y evidencias del proceso y de aplicacion a la titulacion:

- Encuesta Sobre El Perfil De Ingreso Master Oficial

- Encuesta de Insercion Laboral a Titulados y Satisfaccion

- Encuesta de Satisfaccién del PDI

- Encuesta de Satisfaccion del PAS

- Encuesta a Empleadores

- Encuesta Satisfaccion Estudiantes

- Encuesta Satisfaccion Master Oficial

Cuando los datos obtenidos en los estudios mencionados no son suficientes como para que los responsables del programa
dispongan de informacién necesaria, éstos pueden llevar a cabo encuestas, "focus group" u otros sistemas para obtener dicha
informacion a través del proceso PR/SO/005 Medicidon de la Satisfaccién e Identificacién de Necesidades.

Este proceso se encuentra actualmente en revisién para su mejora, tal como se comentara en la Directriz 7.2.

- PR/SO/005 Medicién de la Satisfaccién e Identificacién de Necesidades: Este proceso describe el proceso de medicién y analisis
del nivel de satisfaccion de los diferentes grupos de interés o identificacién de necesidades, respecto a una variable propuesta



por una unidad del Centro, asi como de otras variables surgidas a partir del Plan Anual de Calidad, para contribuir a la mejora
continua de los servicios y el sistema de gestién del Centro.

- PR/SO/006 Gestion de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones: Este proceso describe el proceso de gestion de todas las quejas,
sugerencias Yy felicitaciones que se presenten en el centro, asegurando que cada una de ellas es tratada por la unidad
organizativa adecuada y que el interesado puede conocer el estado de gestidn y la resolucién de las mismas (EOS15: Gestidn y
tratamiento de las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes. Registro de consultas realizadas).

Las Quejas, Sugerencias y Felicitaciones se tramitan a través de:
https://www.etsiaab.upm.es/Docencia/M%C3%Alsteres/MasteresUniversitariosEspecializacion?fmt=detail&prefmt=articulo&id=1
ceb530eacd30710VgnVCM10000009c7648a

Otras vias por las que se puede hacer llegar una queja, felicitacién o sugerencia son:

0 EVALUA: gestiona las felicitaciones y quejas al PDI por parte de los estudiantes.

o Informes de los alumnos en Junta de Escuela.

- PR/SO/007 Docentia-UPM: Este proceso describe cémo la UPM evalla la actividad docente de su profesorado, conforme a las
directrices establecidas por las agencias de calidad y acreditacién nacionales y europeas, asegurando el cumplimiento de unos
estandares de calidad basicos en el desempefio de la actividad docente del profesorado universitario. También permite utilizar el
resultado de esta evaluacion docente con vistas a la selecciéon y promocién del profesorado, ya que resulta clave para emitir un
juicio razonado sobre su competencia docente. La UPM acredité su nuevo procedimiento por la Fundacién Madri+d y ANECA en
junio de 2019 y lo aprob¢ en el Consejo de Gobierno en septiembre de 2019. Actualmente se estd procediendo a la revisién del
procedimiento PR DOCENTIA U.P.M. (PR/SO/007) para adaptarlo a la nueva normativa (Evidencia EOS17: DOCENTIA-UPM 2.0).
Algunas de las evidencias de este proceso, son las encuestas que realizan los alumnos para evaluar al profesorado. El resultado
de las encuestas refleja el grado de satisfaccién de los estudiantes con los resultados de aprendizaje, las metodologias
empleadas, la coordinacion entre las diferentes partes de la asignatura (teoria y practicas), la labor docente del profesor, la
adquisicién de competencias, los mecanismos de evaluacién, etc.

- PR/ES/003 Seguimiento de Titulos Oficiales: Ya descrito en epigrafe anterior.

- PR/ES/001 Elaboracién y revision del Plan Anual de Calidad: que ya se ha descrito en la directriz anterior, describe el proceso
mediante el cual el Centro establece y realiza el seguimiento de su PAC, que incorpora los objetivos y las correspondientes
actuaciones de mejora, identificadas a partir del analisis de los resultados de los procesos del SGIC. Dicho plan recoge también
los responsables de cada actividad y los indicadores, en su caso, asociados a la misma, para su seguimiento y mejora, que se
incluyen en el Cuadro de Mando Integral del centro.

Las salidas de los procesos anteriores son las entradas de otros en los que se toman decisiones de mejoras a implantar:
PR/ES/003 Seguimiento de Titulos Oficiales y PR/ES/001 Elaboracién y revisién del Plan Anual de Calidad y PR/CL/001
Coordinacién de las Ensefianzas.

El PAC, como hemos visto anteriormente es critico para el anélisis y la mejora de, entre otros, los aspectos citados en esta
directriz y el procedimiento PR/ES/003 de Seguimiento de Titulos Oficiales, garantiza la recogida y andlisis de informacién dentro
del programa de Master que da como resultado la elaboracién de informes de asignaturas e informe de semestre, como ya se ha
explicado en la directriz 1.2.

En estos dos procesos, como hemos visto, se recoge informacién y también tienen lugar las reflexiones y toma de decisiones
necesarias para el funcionamiento del SGIC y la mejora continua de los titulos.

El proceso PR/CL/001 Coordinacién de las Ensefianzas, se centra en la planificacién docente y en los sistemas de evaluacién, y
como resultado del mismo se obtienen los registros: guias de aprendizaje y planificacién docente.

Por tanto, el SGIC implantado garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y de los resultados relevantes para la
gestion eficaz del titulo, en especial de los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés. El conjunto de
todos ellos permite la toma de decisiones encaminadas a la mejora continua del titulo.

El resultado del proceso completo es el plan de mejoras que se define anualmente para la ETSIAAB, y que puede consultarse en
la siguiente evidencia (EOS13: Procedimientos y registros del SIGC del titulo: disefio, mecanismos de apoyo, revisién y mejora de
sus objetivos y de sus competencias. Memoria anual de funcionamiento y Plan de mejora). El mecanismo de coordinacién con la
UCM en cuanto a los SGIC de ambos centros estd asumido por la Comisién Académica del MAPYSA (realizando y analizando
encuestas internas, valorando resultados, etc.). En esta Comisién si que hay coordinacién entre las dos Universidades y se puede
decir que es una parte del SGIC.

VALORACION GLOBAL DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC):

B: El estdndar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: El SIGC permite que el Master vaya mejorando su calidad a lo largo de los afios. Ademas de todos
los procesos del SIGC de la ETSIAAB, el Master utiliza un sistema de encuestas internas para mejorar su calidad, que son
analizadas y discutidas en las reuniones de la Comision Académica del Master. En ellas se analizan el grado de satisfaccion de los
estudiantes, de los egresados y del profesorado (sélo en reuniones de la Comisién Académica a las que pueden asistir).




DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

4.1. El personal académico del titulo es suficiente y retine el nivel de cualificacion académica requerido para el
titulo y dispone de la adecuada experiencia y calidad docente e investigadora.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Los Profesores del Programa (PDP) han sido elegidos por su experiencia investigadora y docente en
el drea de la Produccién y Sanidad Animal. En este sentido, se trata de profesores de reconocido prestigio, lo que viene avalado
por el elevado nimero de publicaciones de las que son autores y su reconocimiento nacional y/o internacional. Todos los PDP son
de excelencia, expertos en las materias (temas) que van a impartir, y se encuentran, en muchos casos, entre los mejores de
Espafia.

Los criterios de asignacion de docencia se basaran en mantener un equipo de profesores activos en las lineas de trabajo
relacionadas con la tematica de los médulos impartidos y asegurar siempre que las ratios de calidad establecidas por la UPM, la
UCM y por las agencias nacionales de evaluacién sean respetados en el conjunto del Master. Los profesores participantes en el
Méster podran variar cada afio, siendo la Comisién Académica del Master la que supervise la asignacién de la docencia.

Al final de cada afio académico, se realizard un seguimiento de la docencia real impartida por cada profesor y seran estos datos
los que se empleen para constatar la garantia de calidad del Master y para certificar la docencia a los profesores participantes.
Como esta previsto que el nimero de alumnos de nueva matriculacién en este Master sea de 34, se ha considerado la
participacién de 64 profesores (49 UCM+ 15 UPM). La relacién profesor/alumno es de 0,53. También colaboraran otros profesores
expertos visitantes. Los expertos visitantes impartiran al menos 2 ECTS por curso. Para ello, tanto la UPM como la UCM presentan
acuerdos bilaterales con numerosas Universidades, Instituciones y Centros de Investigacién espafioles, y de otros paises
europeos, como Holanda, Italia, Bélgica, Alemania, Reino Unido, Francia, Escocia, Canadd, EE.UU., TUnez, Argentina, Bolivia, Per(
y México, que hardn posible la participacién de los profesores visitantes.

Un 93,8% (60/64) de los PDP son doctores y, por tanto, completamente cualificados para la docencia de postgrado. La dedicacién
de todos los PDP es a tiempo completo, excepto la de los 4 profesores asociados. La totalidad de ellos son personal docente
vinculado a la Facultad de Veterinaria de la UCM y a la E.T.S.I. Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas de la UPM, disponen de
experiencia acreditada, y han recibido el pertinente reconocimiento a través de evaluaciones oficiales (ANECA, Tramos de
Investigacion).

Los 64 PDP tienen las siguientes categorias académicas: 20 Catedraticos de Universidad (4 UPM y 16 UCM), 26 profesores
Titulares de Universidad (8 UPM y 18 UCM), 5 profesores Contratados Doctor (5 UCM), 4 profesores Asociados (1 UPM y 3 UCM), 5
profesores Ayudantes Doctor (2 UPM y 3 UCM), 1 Ramoén y Cajal (1 UCM), 1 personal docente con contrato laboral (programa de
Captacion de Talento de la CAM, 1 UCM) y 1 profesor Titular de Escuela Universitaria (UCM). Cuentan globalmente con 211
tramos de docencia (media: 3,3) y 188 tramos de investigacién (media: 2,9) reconocidos. Los tramos de investigacidn activos de
los PDP son 49, es decir, reconocidos en los Ultimos 10 afios. La relacién del nimero de sexenios activos de los PDP entre el
numero de PDPs es de 0,76 (49/64), lo que indica que la experiencia profesional de los PDP es en general muy extensa.

En la evidencia EV1.1-Tabla 1A. Estructura del Personal Académico MAPYSA se muestra la categoria, la experiencia investigadora
y el nimero de horas lectivas de los 64 PDP.

El 84,3% (54/64) de los profesores tiene una experiencia docente superior a 10 afios. La mayoria de los profesores han dado clase
de Tercer Ciclo, dirigen o han dirigido tesis doctorales y todos ellos han participado en actividades docentes de diversa indole
(cursos de formacién docente, proyectos de innovacién educativa, etc.).

Por otra parte, el 62,5% (40/64) de los profesores tiene, al menos, 3 tramos de investigacidon y el 75% (48/64) tiene mas de 2. Las
lineas de investigacién en las que participan se encuadran en las siguientes areas:

- Fisiologia, biologia, endocrinologia.

- Sanidad animal, microbiologia, parasitologia, inmunologia, enfermedades infecciosas, enfermedades parasitarias, medicina
preventiva, zoonosis.

- Medicina y cirugia animal, anatomia patolégica, medicina interna, reproduccién animal.

- Toxicologia, farmacologia, veterinaria legal, historia de la veterinaria.

- Produccién animal, nutricién, genética, economia agraria, agricultura.

- Anatomia, anatomia comparada, embriologia.

- Nutricién, bromatologia e higiene de los alimentos, tecnologia, seguridad y calidad alimentaria.

- Bioquimica, biologia molecular



Segun consta en la evidencia "EOS17: Resultados de los procesos de evaluacion del profesorado (DOCENTIA)", de ellos, 2
profesores de la ETSIAAB han sido evaluados positivamente por el programa DOCENTIA. Este equipo es adecuado para el
desarrollo del Master, siendo el 18,7 % de los profesores personal no permanente (asociados (4), otros contratos (3) o ayudantes
doctores (5)).

En el MAPYSA los tutores académicos de las practicas externas curriculares son las dos coordinadoras de practicas, pero todos los
profesores pueden ser elegidos como tutores de trabajos fin de Master. De ellos, entre los cursos 2018-19 a 2019-20, los 47
trabajos defendidos han sido tutorados por 25 profesores.

Enmarcadas en el programa DOCENTIA, los alumnos de toda la UPM, y los del MAPYSA en particular, realizan encuestas de
satisfaccion, cuyo objeto es evaluar la actividad del personal docente. Los resultados de estas encuestas son satisfactorios
(evidencia EOS35: Tabla de evolucién de los indicadores de satisfaccion de los principales grupos de interés con el titulo, los
recursos, las practicas externas y el profesorado) ya que en la pregunta 25 sobre el personal académico, la puntuacién media ha
sido de un 8 (documento DescriptivosSAT MOF-201920-20AC), lo que muestra la buena relacién entre el PDI participante en el
titulo y las necesidades y objetivos del mismo.

Por otra parte, la UPM ofrece cursos y actividades para mejorar la formacién de su profesorado a través del GATE, el ICE y el
Servicio de Innovacién Educativa.

El GATE reenvia regularmente a todo el PDI informacién sobre cursos de formacién y actualizacién (Evidencia Complementaria
relativa a asistentes a los cursos GATE).

En cuanto al ICE, este instituto ofrece anualmente un conjunto de actividades formativas para la actualizacién y mejora de las
capacidades docentes e investigadoras de su profesorado, a los que asisten profesores del Centro (Evidencia Complementaria
relativa a asistentes a los cursos ICE).

Es de destacar la oferta en el portal de Innovacién Educativa como elemento de apoyo a la formacion y evaluaciéon de
competencias transversales.

La relacién del PDI participante en la titulacién con las empresas e instituciones del sector, se considera excelente, lo que da
lugar a que las practicas curriculares sean muy bien valoradas por los alumnos.

Por todo ello, se considera que la experiencia profesional, docente e investigadora del profesorado es adecuada al nivel
académico que requiere el Master, asi como para la formacién en las competencias establecidas en la memoria verificada del
mismo.

4.2. En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de
evaluacion del titulo respecto a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del
profesorado y esta realizando actuaciones dirigidas a dar cumplimiento a los requisitos previstos en la normativa
vigente en relacion con el personal docente e investigador.:

N.P.

Justificacién de la valoracién: No procede.

No se han establecido compromisos particulares en la aprobacién del titulo, ni en otros procesos de evaluacién realizados. El
centro da cumplimiento a los requisitos previstos en la normativa vigente en relacién con el personal docente e investigador, tal
como se indica en la Ultima memoria verificada y en vigor.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4. PERSONAL ACADEMICO:

A: El estdndar para este criterio se logra completamente y ademas existen ejemplos que exceden de los requerimientos basicos y
gue se indican en el presente Informe.

Justificacién de la valoracién: El personal académico que participa en el Master es suficiente y de gran calidad. 93,8% (60/64) de
los PDP son doctores y su totalidad cuentan de media con 188 tramos de investigacion. En la acreditacién de 2017 el personal
académico fue calificado con una valoracién global de A.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A
DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA
NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

5.1. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y los servicios de orientacion
académica y profesional soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y facilitan la incorporacién al mercado
laboral.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracién: El personal de apoyo que participa en las actividades formativas del titulo objeto de evaluacién es



el de la ETSIAAB y Facultad de veterinaria. Este personal se considera suficiente, tal como demuestra su estructura, la cual se
describe a continuacion.

- La Secretaria de la ETSIAAB y de la Facultad de Veterinaria, colabora de manera eficiente en actividades de gestion
administrativa relacionadas con el master. Labores inherentes a esta seccién y relacionadas con el titulo hacen referencia a
informacion, matriculacién, emisién de certificados, confeccion de actas de calificaciones, etc. Es importante resaltar que toda la
matricula de postgrado, y por tanto del Master propuesto, se gestiona a través del programa APOLO en la UPM y del programa
GEA en la UCM. Ambos programas permiten la preinscripcion, inscripciéon y seguimientos de los estudiantes.

- La Subdireccién de Investigacion y Postgrado (ETSIAAB) y el Vicedecanato de Postgrado, Ordenacién Académica y Relaciones
Institucionales (F. Veterinaria) cuenta con PAS dedicados a labores relacionadas con el postgrado, tanto de master como de
doctorado, y se ocupa de las labores administrativas del programa.

- La secretaria del departamento de Produccién Agraria (ETSIAAB) involucrada en la titulacién, que realiza las actividades
asociadas a la gestién dentro del programa.

- Los técnicos de laboratorio de ambos centros, se responsabilizan de configurar los laboratorios con para implementar las
practicas requeridas en el titulo, si bien es cierto que compaginan esta actividad con otras demandas generadas por el
profesorado del departamento y arbitradas por el director de éste.

- A nivel UPM y de la Facultad de Veterinaria, el PAS que gestiona la biblioteca también se encuentra a disposicién de alumnos y
profesorado a fin de cubrir sus necesidades de utilizacién y consecucién de fondos bibliograficos.

- Los miembros del PAS asignados a la Subdireccién de Calidad y Planificacion Estratégica, que apoyan los procesos de
seguimiento de los titulos.

- Los miembros del PAS asignados a la Unidad Técnica de Calidad, que apoya los diferentes procesos del SIGC relacionados con la
ensefianza, los relacionados con la realizacién de encuestas, los referentes a la tramitacién de quejas, sugerencias y felicitaciones
y en general dando apoyo a todos los temas relacionados con la calidad del centro.

- Los miembros del PAS asignados a la Subdireccién de Practicas, Empleabilidad e Internacionalizacién (ETSIAAB) y del
Vicedecanato de Estudiantes y Orientacidn Profesional (F. Veterinaria), que gestionan los convenios con empresas para la
realizacién de los TFM y la llegada y salida de estudiantes de intercambio con otros centros. También orientan a los estudiantes
en su incorporacién al mundo laboral y gestionan los convenios educativos. El procedimiento de practicas de empresas queda
regulado por el proceso del SGIC PR/CL/003.

El personal que estd mas directamente relacionado con el titulo son 2 PAS del D. de Produccién Agraria y se consideran
adecuados para cubrir las necesidades de imparticién del MAPYSA.

La orientaciéon académica y profesional se realiza en diferentes procesos del SGIC:

- PR-CL-002 Acciones Orientacién y Apoyo al Estudiante: El objeto de este procedimiento es describir los mecanismos a través de
los cuales el Centro lleva a cabo acciones de orientacidon y apoyo a los alumnos de nuevo ingreso, incluyendo aquellas destinadas
a adecuar sus conocimientos a los requerimientos de los estudios universitarios que inician.

- PR/CL/004 Movilidad OUT: El objeto del presente procedimiento es describir el proceso que facilita a los alumnos matriculados
en el Centro, cursar estudios en centros de otras universidades distintas de la UPM, nacionales o extranjeras.

- PR/CL/005 Movilidad IN: El objeto del presente procedimiento es describir el proceso que facilita a los alumnos procedentes de
universidades distintas a la UPM, cursar estudios en el Centro.

Se dispone de un servicio especifico de movilidad internacional para la realizacién de intercambios internacionales. Los
programas de movilidad se gestionan de forma publica y transparente siguiendo los procedimientos mencionados PR/CL/004
Movilidad OUT y PR/CL/005 Movilidad IN del SGIC de la Escuela.

De manera previa a la matriculacién los alumnos cuentan con informacién suficiente sobre los servicios de orientaciéon académica
y profesional de la titulacién, tanto a nivel de titulacién, como a nivel de Centro y de Universidad. Todo ello, se encuentra en la
pagina web de los Centros, y de la Universidad Politécnica de Madrid y de la Universidad Complutense de Madrid.

Otro aspecto importante a valorar son los servicios de orientacién e insercién laboral, que se gestionan directamente en los
Rectorados de la UPM y de la UCM. El Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria en la UPM, y el Vicerrectorado de
Empleabilidad y Emprendimiento en la UCM, establecen los objetivos relacionados con la Orientacién y la Insercién Laboral de
acuerdo con los ejes estratégicos que definen la UPM y la UCM orientados a las Mejoras en la Formacién, Mejoras en la Gestién y
Responsabilidad Social. Para ello, en la UPM existe un Centro de Orientacién e Informacién de Empleo (COIE), en el que un equipo
de siete personas bajo la direccién del Vicerrector de Alumnos y la Adjunta al Vicerrector de alumnos responsable de Practicas y
Empleabilidad trabaja para conformar una unidad administrativa eficaz, eficiente, moderna y transparente. La gestién se realiza
mediante el uso de una plataforma informatica desde la que se tramitan de forma unificada las practicas externas de todos los
estudiantes de la UPM y las acciones relacionadas con Orientacién y Empleo. Esta plataforma estd sometida a procesos de
revision y mejora continua. Del mismo modo, la Oficina de Practicas y Empleo (OPE) es un servicio de la UCM cuya finalidad es
promover la empleabilidad y mejorar las oportunidades de insercién profesional de los estudiantes. Para ello desarrollan diversas
actividades y prestan servicios en cuatro areas de actividad: Formacioén, Practicas, Empleo y Estudios y Analisis. Colaboran



estrechamente con el Consejo Social, con las facultades y centros de la UCM y con entidades externas, tanto publicas como
privadas, con las que organizan diferentes actividades a lo largo del afo.

Las actuaciones para el fomento de la Empleabilidad de titulados del MAPYSA, promovidas por el Vicerrectorado de Estudiantes y
Extension Universitaria y en coordinacién con la direccién del COIE (UPM) y el Vicerrectorado de Empleabilidad y Emprendimiento
(UPM), estédn encaminadas a mejorar las competencias de empleabilidad de los estudiantes y facilitar el contacto entre egresados
y potenciales empleadores. Esto se consigue mediante la organizacién de cursos de formacién en empleabilidad, la gestién del
portal de Empleo UPM (UPMPLEOQ) y la organizacién de Ferias de Empleo. Entre estas actuaciones, durante los cursos 2016/17 y
2017/18, se destacan las siguientes segln el documento Informe Orientacién Insercién Laboral ETSIAAB:

- Practicas Académicas como herramienta principal cara a la insercion laboral de los titulados, la adquisicién de herramientas en
insercién laboral.

- Difusién de eventos de Empleo, Reclutamiento y Orientacién Laboral.

- Orientacion laboral impartida en forma de: sesiones individuales, sesiones grupales y desarrollo de pildoras formativas.

- Sesiones informativas en los Centros UPM.

- Gestién, mantenimiento y difusiéon de ofertas de trabajo a través de la plataforma UPMPLEO.

- Atencién a usuarios a través de la plataforma UPMPLEO.

- Organizacién, comercializacién y difusién de la Feria de Empleo UPM 360 que tiene lugar cada curso académico en edicién
virtual y presencial.

- Orientacion a las empresas que se dirigen al COIE con relacidn a los perfiles de los egresados con el fin de acercar la oferta de
empleo con la oferta académica UPM.

Las actuaciones de insercién laboral desarrolladas por al UPM desde el curso académico 2017/18 pueden verse en [Evidencia
EO0S36: Informe de Orientacion e Insercidn laboral]

- Todas estas actuaciones relativas a la orientacién e insercion laboral siguen el Proceso de Orientacién e Insercién Laboral
(PR/CL/006) establecido en la ETSIAAB, siendo, por tanto, de aplicacion para los alumnos del MAPYSA, y cuyo objeto es describir el
proceso mediante el cual la ETSIAAB y la Facultad de Veterinaria apoyan a sus alumnos y egresados en la incorporacién al mundo
laboral y posteriormente realiza un seguimiento de la misma para mejorar todo el proceso.

- En cuanto a la realizacién de practicas externas, el MAPYSA contempla la posibilidad de realizar practicas en empresas e
instituciones colaboradoras no solo para la realizacién del TFM ya que la asignatura Practicas Externas es una asignatura del plan
de estudios obligatoria.

- Por Ultimo, en cuanto a los servicios de orientacién académica, cabe mencionar la existencia en la UPM del programa de apoyo
Puesta a Punto: es un espacio original dedicado a fomentar las competencias llamadas generales o transversales, porque son
reconocidas con valor universal en diferentes contextos y por tanto son de utilidad a toda la comunidad universitaria. El objetivo
de Puesta a Punto enriquecer la formacién de quienes forman parte de la comunidad universitaria de la Universidad Politécnica
de Madrid. En este portal se pueden encontrar guias, materiales didacticos y propuestas para mejorar las capacidades
profesionales y personales a través del aprendizaje de técnicas y desarrollo de habilidades en aquellas competencias mas
demandadas.

- A la vista de estos datos, se puede afirmar que el personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente,
asi como los servicios de orientacién académica y profesional, los cuales soportan adecuadamente el proceso de aprendizaje y
facilitan la incorporacién al mercado laboral de los estudiantes de la titulacién.

5.2. Los recursos materiales se adecuan al numero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en
el titulo en todos los centros o sedes que participan en la imparticion del titulo.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificaciéon de la valoracién: - En el caso del MAPYSA la actividad docente se desarrolla en las dependencias de los dos centros
implicados en la titulacién, Facultad de Veterinaria y ETSIAAB, cuyas instalaciones estan ya dimensionadas para soportar un
adecuado nimero de estudiantes de grado y posgrado. La actividad docente de este titulo no supondra un esfuerzo adicional
para los centros, ni para sus instalaciones.

- En todos los espacios e instalaciones de la ETSIAAB y de la Facultad de Veterinaria, puestos a disposicién del Master, se
observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

- Ambos Centros cuentan con recursos materiales e infraestructuras adecuadas al tamafio y caracteristicas del grupo, a las
necesidades de organizacién docente del titulo y a las actividades formativas programadas.

- A fin de garantizar la calidad de los recursos materiales y servicios se seguirdn los procedimientos de los que la ETSIAAB
dispone en su SGIC:

PR/SO/004 Gestion de recursos materiales: Este procedimiento tiene por objeto describir la gestidn de los recursos materiales del
Centro, en cuanto a su planificacién, revisién, adquisicion, gestién diaria y mantenimiento.

PR/S0O/004 Gestidn de los servicios: Este procedimiento tiene por objeto definir las actividades que se realizan en el Centro, a
través de su equipo directivo y/o de las comisiones y personas designadas en cada caso para:




[ Definir las necesidades de los servicios del Centro que influyen en la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de las
ensefianzas impartidas.

[ Definir y disefar la prestacién de nuevos servicios y actualizar las prestaciones habituales en funcién de los resultados.

Con respecto a la inversion realizada en la mejora de las infraestructuras en el periodo de imparticién del MAPYSA, desde el curso
2016/17 hasta el 2019/20 se han adaptado las aulas de ambos centros a la docencia online. Las aulas disponen de altavoces y
camaras para que los alumnos que no pueden asistir a las clases presenciales por problemas derivados de la actual situacién
sanitaria, las puedan seguir de forma virtual.

De los recursos materiales de los que disponen los Centros, éstos dedican todos aquellos que son necesarios para garantizar en
todo momento la calidad docente de este méaster y completar la formacién en la utilizacién de las tecnologias que se desarrollan
en él.

A continuacién se describen los recursos materiales disponibles en los dos centros participantes en el master. Ademas, las
instalaciones con las que cuenta cada Universidad para su docencia se ponen a disposicién los medios, espacios especializados y
laboratorios de los grupos de Investigacién en los que participan los profesores del Master.

La Facultad de Veterinaria de la UCM pone a disposicién de este Master:

- Aulas en el Edificio "A" y en la Granja Docente que son las que se utilizan, y en los distintos Departamentos implicados en el
Master, lo que sera suficiente ya que garantiza por completo la imparticién de asignaturas optativas simultdneas en distintas
aulas. Las aulas tienen capacidad para 45 estudiantes.

- Laboratorios ubicados en los Departamentos diferentes departamentos que colaboran en la docencia del Master.

- Instalaciones y unidades agropecuarias pertenecientes a La Granja de la Facultad de Veterinaria. Dentro de las instalaciones se
pasan a destacar las que mds importancia tienen para el Master. En la granja docente hay dos poblaciones permanentes de
animales controlados desde el punto de vista de su gestion, su control reproductivo, manejo genético y sanitario, son la Unidad
de Ovino y la Unidad de Cunicultura. Asimismo, presenta instalaciones para Unidades de Avicultura de puesta y de engorde, de
Bovino de bovino y Pequefios Rumiantes que alojan animales temporalmente para reforzar la docencia. La granja docente
dispone ademas de un molino para elaboracién de pienso.

- Aulas de Informatica, tres salas fijas con un total de 60 puestos informaticos, que puede utilizarse tanto para la docencia
(impartiendo clases en las que se necesite algun tipo de tecnologia TIC) como para la consulta y uso de los medios y programas
informaticos dispuestos en el campus virtual. Ademas, se dispone de ordenadores portatiles que pueden ser utilizados para poder
instaurar salas de informatica portatiles, para su uso por ejemplo en el aula de la granja docente.

- Una Biblioteca bien dotada. Cuenta con 38.419 libros, 226 suscripciones a revistas, 214 puestos de lectura, 23 ordenadores y
videoteca. Asimismo, dispone de 2 de salas de estudio para 12 estudiantes, donde pueden preparar los trabajos en grupo y
demas actividades formativas multitudinarias (http://biblioteca.ucm.es/vet/cursos-de-la-biblioteca).

La E.T.S.I. Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas posee:

- Aulas para docencia (39 espacios; capacidad total de 3077 alumnos).

- Aulas de informatica (12 espacios; con ordenadores y acceso a Internet; capacidad total para 290 alumnos).

- Salas de Reunién (siete espacios; capacidad media 10 alumnos).

- Biblioteca del centro (3869 m2, 403 puestos de lectura, 10 puntos de consulta de bases de informacién), con bastantes
referencias de temas de Zootecnia en castellano e inglés.

- Red Wi-Fi.

Concretamente, la Unidad Departamental de Produccién Animal en la ETSI Agronédmica, Alimentaria y de Biosistemas pone a
disposicién del MAPYSA:

- Aulas para docencia (4 espacios; capacidad media 40 alumnos).

- Aula de informatica (1 espacio; capacidad 20 alumnos).

- Despachos para todo el profesorado vinculado al Master.

- Biblioteca con literatura muy especifica de Produccién Animal y mayoritariamente de Alimentacién.

- Laboratorio que esté preparado fundamentalmente para su uso experimental, pero que también es aprovechado para realizar
practicas y visitas. Este cuenta con el equipamiento bésico para realizar los analisis mas habituales que se realizan en materias
primas y piensos.

- Unidades de Investigacion Pecuaria utilizadas para la experimentacion y que permiten la realizacién de diversas practicas con
los alumnos. En concreto, dispone de:

- Dos naves de lechones con 48 departamentos para pruebas con lechones de 5 a 17 kg de peso vivo. Los departamentos estan
enrejillados y que tienen capacidad para cinco lechones.

- Una nave para cebo de porcino con cuatro salas que contienen seis boxes cada una y en los que se pueden alojar 10 animales.
El suelo de los departamentos es un 60% de hormigén y un 40% enrejillado.

- Nave de gallinas ponedoras con 1.650 gallinas alojadas en bateria tipo California con jaulas con capacidad para cinco gallinas,
con recogida automatica de huevos y maquina clasificadora de los mismos.

- Nave de pollitos con 96 jaulas en bateria con capacidad para 12 animales cada una.



- Nave para cebo de pollos con 96 jaulas en bateria con capacidad para ocho pollos cada una. Esta nave también dispone de 96
jaulas metabdlicas para gallinas.

- Dos naves de conejas reproductoras con 80 y 140 hembras, respectivamente.

- Nave de cebo de conejos con 280 jaulas individuales de cebo y 48 jaulas metabdlicas.

- Nave con carneros canulados a nivel ruminal y/o duodenal, con cinco jaulas metabdlicas.

- Nave para 30 cerdas reproductoras y sus lechones.

Finalmente, existen a disposicién de alumnos y profesorado una serie de infraestructuras comunes. En concreto:

La cafeteria. Abierta durante todo el aflo académico y con horario de apertura entre las 8.00 a las 20.00.

El Polideportivo, que ofrece unas magnificas instalaciones cubiertas y al aire libre. La Universidad Politécnica de Madrid y la
Universidad Complutense de Madrid ofrece ademds un amplio catalogo de actividades deportivas todos los afios a la comunidad
educativa. Incluye un servicio de enfermeria.

En cuanto a la gestion de los recursos informaticos se cuenta con los servicios del Gabinete de TeleEducacién (GATE) de la UPM,
cuyo objetivo es dar un servicio de apoyo a profesores para la integracion de las tecnologias en los procesos formativos. Dicho
gabinete ofrece entre otros los siguientes servicios:

Habilitacién de un espacio en la plataforma de tele-ensefianza (Moodle) o servidor de video-streaming para que los docentes
puedan cargar el contenido del curso y comunicarse con los alumnos.

Difusién de la oferta formativa en distintos medios, asi como en la web institucional de la UPM y atencién a consultas.

Gestién de alumnos y profesores en la plataforma.

Elaboracién de informes de calidad de los cursos.

Del mismo modo en la UCM, los estudiantes tienen acceso a las materias a través del Campus Virtual de la UCM, que en la
actualidad emplea, mayoritariamente, la plataforma Moodle, que permite subir toda la informacién de cada asignatura, disponer
de un foro, realizar cuestionarios, programar la entrega de tareas, encuentros virtuales, talleres, wikis, herramientas que
permiten realizar un seguimiento del alumno y ayudan a mantener en contacto a profesores y estudiantes. Se utiliza también
para la realizaciéon de exdmenes de evaluacion continua a través del campus virtual.

En el Sistema de Garantia Interna de Calidad se incluyen dos procedimientos que establecen la manera en la que se gestionan los
recursos y servicios:

- PR Gestién de Servicios (PR/SO/003)

- PR Gestion de Recursos Materiales (PR/SO/004)

Es importante resaltar que el méaster consta de un grupo de 27-30 estudiantes, por lo que los medios puestos a su disposicién por
ambos centros se consideran mas que suficientes para cubrir las necesidades docentes del mismo.

5.3. En su caso, los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial disponen de las infraestructuras
tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas que permiten el desarrollo de las actividades formativas y
adquirir las competencias del titulo.:

N.P.

Justificacidn de la valoracién: No procede. El titulo es de modalidad presencial.

5.4. En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos adquiridos en los diferentes procesos de
evaluacion del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a los recursos
materiales, servicios de apoyo del titulo e instalaciones.:

N.P.

Justificacién de la valoracién: No procede. No se han recibido recomendaciones relativas al personal de apoyo que participa en
las actividades formativas, a los recursos materiales o a los servicios de apoyo al titulo.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracidn: El personal de apoyo, los recursos materiales y servicios son adecuados y suficientes para la
imparticién del Master, de acuerdo a su naturaleza y nimero de estudiantes. Estos recursos permitirdn que los estudiantes
adquieran las competencias previstas en cada asignatura.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES
CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO
ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.



6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluaciéon empleados han permitido
la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la
titulacion especificados en el MECES.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados
han permitido la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes y corresponden al nivel de la
titulacion especificados en el meces.

A continuacién se describen las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién que permiten la
adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos por los estudiantes:

Actividades Formativas:

1. Presencial: clases tedricas en el aula.

2. Presencial: talleres practicos en el aula con debates con el alumnado sobre los contenidos de la materia y en la presentacién y
discusion publica del trabajo personal que el alumnado realizara.

3. Presencial: actividades de trabajo cooperativo y visionado de videos.

4. Presencial: contacto con profesionales del sector mediante la visita a explotaciones o la asistencia a ciclos de seminarios
organizados por instituciones profesionales o de investigacién con participacién activa.

5. Presencial: en empresas con convenio con el Master o en laboratorios de grupos de investigacion o de instituciones publicas.
6. Presencial: discusion entre el estudiante y el profesor tutor, asi como el tiempo dedicado a la preparacion de la exposicién y
defensa del trabajo realizado.

7. Dirigido: trabajos dirigidos, individuales o en grupo, sobre temas relacionados con la materia o sobre lecturas orientadas. Parte
de estos trabajos seran presentados en publico para su discusién. Este trabajo estard apoyado por las tutorias individuales y/o
colectivas.

8. Auténomo: Trabajo personal del alumnado que podra ser apoyado por tutorias individuales.

9. Auténomo: Lectura de articulos obligatorios y recomendados sobre temas seleccionados para su estudio que podran ser
debatidos en clase de forma presencial.

10. Auténomo: Tiempo dedicado a la realizacién de casos practicos.

11. Auténomo: Tiempo dedicado a la realizacion del trabajo final.

12. Auténomo: Tiempo de estudio dedicado a la comprensién de los conceptos impartidos.

13. Auténomo: trabajo personal para trabajo de laboratorio, toma de muestras, busqueda de bibliografia y de informacion,
lectura, analisis de la informacién recogida y/o de los resultados obtenidos y la redaccién del trabajo.

Metodologias docentes:

1. Exposicién de clases tedricas por parte de profesorado experto y la discusién de los conceptos y temas desarrollados en el aula
durante su exposicion.

2. Se pone a disposicién del alumnado, en el campus virtual de la UCM y UPM, material docente (articulos y presentaciones)
relacionado con los contenidos de la materia, para su discusion en las clases o en los talleres.

3. Aprendizaje basado en la resolucién de casos o problemas (ABP) para lo cual se pondran a disposicion de los alumnos diversos
casos que deberdn resolver mediante trabajo personal.

4. Ciclos de seminarios o ponencias, impartidas por profesores visitantes de reconocido prestigio y organizados en colaboracion
con empresas, instituciones publicas o centros de investigacién de reconocido prestigio.

5. Visita a explotaciones.

6. Practicas de diagndstico.

7. Practicas en ordenador y laboratorio.

8. Casos clinicos tedrico-practicos.

9. Proceso de formacién y autoformacién establecido por el tutor y el responsable del centro de recepcién de las practicas que
estard fundamentado en las consultas a las personas del centro, a la bibliografia adecuada y a otras fuentes de informacién.

10. Elaboracién del Trabajo Fin de Master de forma auténoma, bajo la direccién o supervisién de su profesor Tutor.

Sistemas de Evaluacion:

1. Evaluacién continua (55-65%) a través de la realizacién de pequefias pruebas escritas de parte de la materia, de la valoracién
de la asistencia a las clases y de la actitud, y de la participacién del alumnado en las discusiones que se establezcan el aula, en
los talleres de trabajo, en los seminarios monograficos, trabajos cooperativos, estudios de casos, practicas y elaboracion de
informes.

2. Al finalizar la materia, el alumnado tendra que realizar un trabajo de analisis practico y/o una prueba final de conocimientos
(35-45%).

3. Para la evaluacién de las practicas:

a. Informe emitido por el responsable del centro receptor del alumno en précticas.

b. Informe elaborado por el alumno, que incluya un andlisis critico de las actividades desarrolladas, una propuesta de mejora de




las mismas y una autoevaluacién debidamente justificada.

c. Informe del tutor responsable.

4. Para la evaluacion del Trabajo Fin de Master:

a. Evaluacién tanto de la calidad de la memoria escrita como de la exposicion oral del Trabajo Fin de Méaster. La valoracién
incluird las caracteristicas de la memoria presentada (originalidad, presentacion, innovacién, novedad, etc.), la exposicidn
razonada de objetivos, de los métodos utilizados y de los resultados obtenidos, y la discusién de los mismos con el tribunal
evaluador.

Ademas de estos sistemas de evaluacién, para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje se han establecido unos
requisitos minimos que deben cumplir los estudiantes para ser evaluados en cada una de las asignaturas:

- Asistencia a clases presenciales: = 80 por 100.

- Realizacion de actividades y entrega de trabajos en tiempo: = 90 por 100.

Para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los alumnos en el conjunto del Master, estd previsto en la exposicion
final del Trabajo fin de Master evaluar:

[0 Su capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos.

[ Su capacidad para integrar conocimientos.

[] Su capacidad para comunicar conclusiones.

Para ello, el tutor debe adjuntar un informe y también se ha disefiado una rubrica para objetivar la evaluacion.

En cuanto a la evaluacidon de las competencias especificas, los resultados son muy satisfactorios, como ya se ha sefialado en el
apartado 1.1 de este informe (Tabla 1). Todas las asignaturas obligatorias y optativas del Master tienen una tasa de eficiencia 'y
de éxito préxima al 100%. La tasa de absentismo es practicamente nula.

Los resultados de la opinion de los estudiantes sobre la adecuacién de las actividades formativas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacién no son negativos (evidencia EOS35: Tabla de evolucién de los indicadores de satisfaccién de los
principales grupos de interés con el titulo, los recursos, las practicas externas y el profesorado). Estas opiniones se recogen a
partir de las encuestas del sistema de analisis de encuestas oficiales integradas en los procesos:

- PR DOCENTIA U.P.M. (PR/SO/007)

- PR Medicion de Satisfaccion e Identificacién de Necesidades (PR/SO/005)

- PR Gestién de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones (PR/SO/006)

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados
permiten a los estudiantes la adquisicién de los resultados de aprendizaje y competencias previstos, y corresponden al nivel de la
titulacién especificados en el MECES 3.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES
CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y
SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

7.1. La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada con las previsiones del titulo y
coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Para la justificacién de la valoracién de esta directriz se han utilizado los datos proporcionados por
el sistema de Inteligencia Institucional de la UPM y los que figuran en el Anexo del Ultimo Informe de la Titulacién.

1. Tasa de cobertura. Se define como la relacién porcentual entre el nimero de plazas ofertadas en un titulo y el nimero real de
alumnos que inician sus estudios en dicho titulo.

La memoria verificada del MAPYSA especifica que el nimero de plazas ofertadas para cada curso académico deberia ser de 40
alumnos (44 alumnos desde el curso 18-19), aunque actualmente se ha solicitado una modificacién de la memoria de verificacién
para reducir el nimero de plazas ofertadas a 34 (17 alumnos por cada Universidad).

La tasa de cobertura de los alumnos que inician sus estudios obtenidos son del 85,0 % para el curso 2016-17, del 95,0 % para el
curso 2017-18, 63,6 % para el curso 18-19y 61,4 % para el curso 2019-20.

Los resultados se consideran satisfactorios y, aunque, se observa un descenso con lo establecido en la memoria acerca del
numero de plazas de la oferta.

En segundo lugar, y en relacién con los indicadores de rendimiento del titulo, se describen las tasas de graduacién, abandono y




rendimiento y se comparan los resultados obtenidos con las tasas establecidas en la memoria de verificacion.

2. Tasa de graduacién. Definida como el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios 0 en un afo académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Para el curso 2016-17 ha sido del 94,7%, 64,7% para el curso 2017-18 y 71,4% para el curso 2018-19. En el caso del curso 2019-
20, la tasa es 74,1%. Los datos obtenidos superan los establecidos en la memoria (> 70%), excepto para el curso 17-18.

Este indicador, que establece qué porcentaje de alumnos finaliza los estudios en un tiempo razonable, sirve para calibrar el ajuste
entre el disefio inicial del plan de estudios y su posterior implantacién. Valores alejados del 100% sefalarian un posible desajuste
que puede estar motivado por diversas razones: falta de acoplamiento del plan de estudios con la formacién previa de los
estudiantes, dificultad de las materias, planificacién inadecuada,...

En concreto para el master en estudio, y como se verd en posteriores epigrafes, no se evidencia dificultad alguna en la
superacion de las asignaturas en los plazos establecidos salvo la realizacién del trabajo fin de méster. Esa es la principal causa
del descenso en el nimero de egresados en todos los cursos. Las razones son variadas y dificiles de ponderar: matricula abierta
para la realizacién del mismo, otros compromisos laborales de los alumnos, motivos personales, etc.

3. Tasa de abandono. Definida como la relacién porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C que inician estudios
en el titulo T en el curso académico x, que no se han graduado y que no se han matriculado en dicho titulo en los cursos x+N-1y
x+N, donde N es la duracién prevista de los estudios.

La tasa de abandono prevista en la memoria es < 30%. El abandono ha sido del 5,26% para el curso 16-17, 35,3% para el curso
17-18, 3,10 para el curso 18-19 y 2,23% para el curso 19-20, si bien este Ultimo dato es provisional.

Los datos obtenidos son inferiores a los previstos en la memoria para todos los cursos, excepto para el 17-18. Este indicador
muestra el porcentaje ligado al abandono para los estudiantes de una cohorte de entrada. Valores elevados de este indicador
deberian motivar un analisis de dénde (y por qué) se produce este abandono y asi adoptar las medidas correctoras oportunas. El
bajo porcentaje de abandono en este master indica que la planificacién y organizacién, entre otros considerandos como pueden
ser el interés por el programa formativo, esta bien dimensionados propiciando la continuidad de los alumnos en sus estudios.

4. Tasa de rendimiento. Definida como la relacién porcentual entre el nimero de créditos superados (no procedentes de actas) +
aprobados y el nimero total de créditos matriculados en cada curso académico por titulo.

Para el curso 2016-17 ha sido del 98,9%, del 99,1% para el curso 2017-18, 98,8% para el curso 18-19 y 98,7% para el curso
2019-20.

Este indicador se puede interpretar como una foto fija en la que se muestra la dificultad/facilidad con la que los estudiantes
superan las materias en las que se matriculan. Los valores observados indican que los estudiantes superan todos los médulos del
master de manera muy satisfactoria.

5. Tasa de éxito. Definida como la relacién porcentual entre el nimero de créditos aprobados por los estudiantes matriculados en
un curso y el nimero total de créditos presentados a examen en dicho curso académico (los créditos reconocidos y transferidos
no estan incluidos dentro de los créditos aprobados ni en los créditos matriculados).

Para el curso 2016-17 ha sido del 100%, del 99,2% para el curso 2017-18, 100% para el curso 18-19 y 100% para el curso 2019-
20.

Los resultados en este caso son 6ptimos.

6. Tasa de eficiencia. Definida como la relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios de los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio y el nimero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Los resultados obtenidos indican que la eficiencia ha sido del 100% para los cursos 2016-2017 y 2017-2018, 95,2 para el para el
curso 2018-19, y 99,5 en el curso 2019-2020.

Resumiendo, en cuanto a la evolucidn de los principales datos e indicadores del titulo:

0 El nimero de plazas ofertadas respetan lo establecido en la memoria verificada del titulo, aunque en los dos Ultimos afios se ha
observado un descenso.

[ Para la tasa de graduacion, los datos obtenidos superan los de la memoria verificada Los datos obtenidos superan los
establecidos en la memoria (> 70%), excepto para el curso 17-18. El motivo de no cumplir con el 70% en este caso es la falta de
realizacion del trabajo fin de master. No obstante, la mayor parte de los alumnos se han vuelto a matricular en cursos posteriores
para terminar sus estudios.

[] Se observa que la tasa de abandono obtenida es inferior a la establecida en la memoria verificada para todos los cursos,
excepto para el 17-18.

[ Las tasas de eficiencia y rendimiento superan los umbrales recogidos en la memoria en todos los cursos.

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de interés es
adecuada.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: Ambos Centros conocen la satisfaccién de los diferentes grupos de interés (estudiantes, profesores,
personal de apoyo y empleadores) a través de los estudios periddicos realizados por el Observatorio Académico de la UPM, dentro




del Proceso Sistema de Encuestacién PR/SO/008.

Es necesario sefialar que en estos momentos este proceso se encuentra en revisién, dado que, tanto a partir de evaluaciones
internas, como externas, se ha identificado que el mismo presenta ciertas debilidades que es necesario subsanar. Se aporta el
documento EOS16 "Encuestacion-UPM_Plan-de-Mejoras_V3", que contiene el plan de mejoras que se estd implementando, asf
como el proceso que se ha llevado a cabo para la elaboracion de dicho plan.

A continuacién, se detallan las fuentes de informacién acerca de la satisfaccién y necesidades de los diferentes colectivos o
grupos de interés del titulo evaluado.

Satisfaccion del PDI.

En referencia a los profesores se realiza una encuesta online con periodicidad bienal, en la que cada profesor de forma individual
y andénima expresa su satisfaccién con relacién a distintas variables: Actividad docente, Actividad investigadora, Innovacién
calidad y mejora, servicios generales, Funcionamiento de los érganos de la UPM, Impacto social de la UPM y Valoracién global de
la satisfaccién. El objetivo fundamental del estudio es ofrecer un mapa general, extensivo, del grado de valoracién de la
satisfaccion del profesorado en relacién a su actividad en la UPM y los servicios y recursos disponibles para el desarrollo de su
actividad profesional. La evidencia EOE16 "Procedimiento de recogida de informacién y modelos en vigor para la medicion de la
opinién y satisfaccion de los principales grupos de interés. Estudios PDI" muestra el formato de la encuesta a PDI. Los resultados
de las encuestas al PDI estan en la evidencia EOS35 "Evolucién-SatisfaccionPDI2020-20-ETSIAAB".

- Curso 2015/16. Se realizé una encuesta a una muestra de 291 profesores de la ETSIAAB con 37 items valorados de 0 a 10 y un
apartado de observaciones. El grado de satisfaccién medio fue de 5,37.

- Curso 2017/18. Se realizé una encuesta a una muestra de 283 profesores de la ETSIAAB con 30 items valorados de 0 a 10 y un
apartado de observaciones. El grado de satisfaccién medio fue de 5,23.

- Curso 2019/20. Se realizé una encuesta a una muestra de 276 profesores de la ETSIAAB con 30 items valorados de 0 a 10 y un
apartado de observaciones. El grado de satisfaccién MEDIO fue 5,97.

Por otro lado, de cara al colectivo de profesores que imparte docencia en el Master, la encuesta realizada en el curso 19-20 indica
que en general, estan satisfechos con su labor docente en el titulo, valorada con 8,82 sobre 10. (Evidencia EOS35:
SatisfaccionPDI-2020-02A0-20AC). Otro mecanismo disponible para recoger aspectos relacionados con la satisfaccién de la
docencia impartida, son los Informes de Asignatura (Evidencia EOS2 "Informes de Asignaturas"), que cumplimenta cada
coordinador de asignatura una vez finalizado el semestre dentro del Proceso de Seguimiento de Titulos Oficiales PR/ES/003 que
ya hemos descrito en la directriz 1.2. En dichos informes se abordan aspectos como la satisfaccién con las tasas de rendimiento
obtenidas por los alumnos en la asignatura, la evaluacién de los resultados de aprendizaje logrados, etc.

Satisfaccion del PAS.

En referencia al personal de administracién y servicios también se realiza una encuesta online anénima con periodicidad bienal
dentro del PR/S0O/008 a cargo del Observatorio Académico de la UPM, en ella se recoge la satisfaccién del personal en relacién
distintas variables: Adaptacién al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), Puesto de trabajo, Responsable de la Unidad,
Ambiente de trabajo, Comunicacién y coordinacién, Formacién, Motivacién y reconocimiento, Organos de la UPM, Servicios y
recursos generales, Identificacién con la UPM. La evidencia EOE16 "Estudios PAS" muestra el formato de la encuesta a PAS.
Los resultados de las encuestas al PAS estan en la evidencia EOS35 "Evolucién_satis PAS_ETSI Agrondmica, Alimentaria y
Biosistema".

- Curso 2016/17. Los 27 participantes completan una encuesta de 37 items, con una valoracién de 0 a 10 y dos preguntas
abiertas. De forma general, el grado de satisfaccion medio del PAS es de 5,18. Se observa el interés del PAS en las relaciones
laborales entre los compafieros de tu departamento/grupo de trabajo (8,26).

- Curso 2018/19. Los 39 participantes completan una encuesta de 37 items, con valoracién de 0 a 10. De forma general, el grado
de satisfaccién del PAS es de 4,98. El item mas valorado fue de nuevo el de las relaciones laborales entre los compafieros de tu
departamento/grupo de trabajo (7,16).

Satisfaccion de estudiantes.

En referencia a los estudiantes de Master, dentro del PR/SO/008 a cargo del Observatorio Académico de la UPM, se realiza una
primera encuesta denominada "Perfil de ingreso", relacionada directamente con las motivaciones y expectativas que han llevado
al alumno a matricularse del Master (Evidencia EOS35 "Perfil de Ingreso").

Por otro lado, al finalizar los estudios se realiza una encuesta de satisfaccién general con los estudios de Master.

Del estudio de satisfaccién llevado a cabo por el Observatorio Académico de la UPM en el curso 2019-20 entre los alumnos del
MAPYSA se concluye que la metodologia de las ensefianzas utilizada en el Master ha sido valorada con un 7,46 y la evaluacién de



aprendizaje con un 7,37.

En el caso del MAPYSA tan s6lo 8 alumnos cumplimentaron la encuesta, siendo 23 el nimero minimo de respuestas necesarias
para poder inferir resultados, por lo que estos realmente no pueden considerarse significativos. La evidencia EOS35
"SatisfaccionMOF-201920-20AC" muestra datos detallados.

Los resultados del programa DOCENTIA 19-20 de las titulaciones de la Facultad de Veterinaria (EV-EQS35:
InformeDocentiaTitu_VET 19-20) muestran que un 66,6% de los alumnos valoraron la titulacion del MAPYSA como "muy positiva"
y un 33,3% como "positiva". Si bien, las encuestas sélo fueron contestadas por 2 alumnos.

Estos dos mecanismos coordinados desde la UPM se complementan con las encuestas de evaluacién de la actividad docente del
profesorado realizadas por parte de los alumnos, que se completan al final del semestre en cada asignatura dentro del Proceso
PR/SO/007 DOCENTIA UPM, del Sistema de Garantia Interna de Calidad (EOE16 "Procedimiento de recogida de informacién y
modelos en vigor para la medicién de la satisfaccién de los principales grupos de interés. Master: satisfaccion estudiantes).

Los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a alumnos sobre el profesorado del MAPYSA durante el curso académico
2019-2020 han mostrado los resultados que se presentan en la evidencia EOS35 "SatisfaccionMOF-201920-20AC". Los resultados
de las encuestas han permitido detectar una buena valoracién de la calidad de la docencia impartida, con lo que se ha optado por
no realizar modificaciones sustanciales.

Ademas, hay otras encuestas y mecanismos de conocimiento del grado de satisfaccién o peticiones de los alumnos:

- La encuesta de satisfaccion acerca de las practicas externas.

- La comunicacién directa entre el Coordinador del Titulo y los Representantes de Alumnos.

- La participacion de los Representantes de Alumnos en las reuniones de los diferentes érganos de participacién de gobierno,
como la Comisién Académica del Master o la Comisién de Calidad de la Escuela.

Satisfaccion de egresados.

En cuanto a la satisfacciéon de los egresados, la Unidad Técnica de Calidad de la ETSIAAB, pone a disposicion de los titulos de
dicha Escuela desde el curso 2016/17 un sistema de encuestas para alumnos egresados. El sistema de encuesta a egresados se
encuentra disponible a través de la evidencia EOS36 "Documentacion o informes que recojan estudios de insercién laboral o
datos de empleabilidad sobre los egresados del titulo". El formulario de encuesta a egresados se muestra en la evidencia EO16
"Master (Insercion laboral)". La satisfacciéon de los egresados del MAPYSA del curso 18-19 se aporta en la evidencia EO35:
Satisfaccion Egresados-2019-20-F. VETERINARIA aportada por el Vicerrectorado de Calidad de la UCM a través de la Unidad
Técnica de Calidad de la Facultad de Veterinaria.

Satisfaccion de empleadores.

En referencia al grupo de interés integrado por los empleadores, desde el Observatorio Académico de la UPM, se realiza un
estudio sobre la satisfaccién de los empleadores con los titulados UPM. Esta encuesta cubre los siguientes objetivos: Conocer el
perfil de las empresas que contratan titulados UPM, verificar la adecuacion de los titulados al desempefio y situacién laboral,
conocer la valoracion de las empresas acerca del nivel y las posibles carencias formativas de sus empleados egresados de
nuestra universidad, y conocer el grado de satisfaccion con los titulados UPM (EVIDENCIA EO36 "Informe Empleadores 2017").
La ETSIAAB articula las herramientas necesarias para complementar la informacién que necesita y no cubren los estudios
periédicos mencionados, realizados por el Observatorio Académico, a través del Proceso de medicion de la satisfaccién e
identificacién de necesidades PR/SO/005, del SGIC del centro; cuyo objetivo es describir el proceso de medicién y andlisis del
nivel de satisfaccién de los diferentes grupos de interés o identificaciéon de necesidades, respecto a una variable propuesta por
una unidad del Centro, asi como de otras variables surgidas a partir del Plan Anual de Calidad, para contribuir a la mejora
continua de los servicios y el sistema de gestion del Centro.

Los responsables de la titulacién tienen en cuenta los resultados mostrados en esta diversidad de informes y encuestas, acerca
del grado de satisfaccién de los distintos colectivos, a la hora de plantear posibles mejoras y modificaciones en la ETSIAAB,
siguiendo los mecanismos presentados en el apartado 3.2.

7.3. Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados al contexto socio-
econdémico y profesional del titulo.:

B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: En la evidencia EOS36 Documentacién o informes que recojan estudios de insercion laboral o datos
de empleabilidad sobre los egresados del titulo, se muestran las acciones realizadas en este d&mbito desde el Rectorado y desde
la ETSIAAB para apoyar la insercion laboral de los egresados de la UPM en general y de los egresados del MAPYSA en particular.
En cuanto a los estudios realizados sobre la empleabilidad destacan:

la. Estudio de insercion laboral de los titulados en el curso 2016-17 de masteres oficiales, publicado en marzo 2019.

El estudio se realizé sobre 124 titulados del centro y el nimero de respuestas obtenidas fueron 55. A la fecha de realizacién de
este estudio el 83,33% de los egresados estaban trabajando.

La valoracién de las preguntas mas relacionadas con la insercién laboral de los egresados se realizé mediante una escala 0 -10
entendiéndose el 0 como la valoracién mas baja (muy insatisfecho) y 10 como la valoraciéon mas alta (muy satisfecho), con cada




una de las cuestiones planteadas. Se muestran a continuacién la media recibida de dichas preguntas:
[ El trabajo es acorde con mi nivel de estudios: 6,87

[ Haber obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente para conseguir mi trabajo: 7,13

[ Estoy desarrollando mis competencias como Master: 6,60

[ Los conocimientos tedricos aprendidos, son suficientes para el desempefio laboral: 6,47

[ Los conocimientos practicos aprendidos, son suficientes para el desempefio laboral: 6,27

[ Globalmente, estoy satisfecho con mi trabajo: 8,47

[ Satisfaccion con la titulacién que cursaste en la UPM: 7,83

1b. Estudio de insercién laboral de los titulados en el curso 2017-18 de masteres oficiales, publicado en marzo 2020.
El estudio se realizé sobre 172 titulados del centro y el nimero de respuestas obtenidas fueron 50. A la fecha de realizacién de
este estudio el 78% de los egresados estaban trabajando.

Se muestran a continuacion la media recibida de las preguntas:

[ El trabajo es acorde con mi nivel de estudios: 6,74

[0 Haber obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente para conseguir mi trabajo: 6,46

[ Estoy desarrollando mis competencias como Master: 5,72

0 Los conocimientos tedricos aprendidos, son suficientes para el desempefio laboral: 6,85

[ Los conocimientos practicos aprendidos, son suficientes para el desempefio laboral: 5,82

0 Globalmente, estoy satisfecho con mi trabajo: 7,77

[ Satisfaccion con la titulaciéon que cursaste en la UPM: 7,27

2. Estudio de Empleadores de la UPM 2017.

El Observatorio Académico de la UPM publicé en febrero de 2017 un estudio realizado sobre 242 empresas, que son empleadoras
de titulados de la UPM. El anélisis de las percepciones y opiniones recabadas sobre los titulados constituye una herramienta
imprescindible para conocer no solo su adecuacién y situacion laboral, sino también la valoracién de las empresas sobre el nivel
alcanzado y las posibles carencias formativas de sus empleados. Ademas permite conocer el grado de satisfaccién con los
titulados.

Para ambos objetivos se diseié ese estudio, que debido a sus caracteristicas particulares requirié del empleo de la metodologia
CATI (Computer-Assisted Telephone Interviewing) a empleadores de titulados de todos los Centros de la Universidad Politécnica
de Madrid.

Dentro de las 242 empresas encuestadas, 14 pertenecen al sector de Tecnologias agroforestales y medioambientales,
representando un 5,78 % del total de las encuestas. De ellas, un 71,43 % tienen menos de 100 empleados y un 28,57 % mas de
100 trabajadores.

Dentro de este sector, las empresas valoraron los siguientes aspectos para la seleccién del personal (la valoracién se realiza
sobre 10):

[ - Las aptitudes o competencias profesionales con un 8,79.

[] - Titulacién realizada con un 8,07.

0 - El nivel de inglés con un 7,43.

[ - La participacién en programas de movilidad internacional con un 6,43.

0 - El expediente académico con un 6,86.

[ - La experiencia laboral con un 7,57.

Citar que la valoracién mas baja con un 7,38, corresponde a "Importancia de los idiomas (especialmente inglés) para el desarrollo
del trabajo diario".

También para el sector, el estudio de competencias de los titulados presenta los siguientes resultados para la categoria "mucho":
fundamentos cientificos y matematicos (57,2%); modelizacién disefio y analisis (57,1%); manejo de especificaciones propias de la
ingenierfa y otras como conciencia social, ética, ...(64,3%); trabajo en equipo (64,3%); liderazgo (21,4%); resolucién de
problemas (50%); ética profesional (64,3%); comunicacién (42,9%); responsabilidad social y medioambiental (64,3%);
aprendizaje continuo (71,4%); vanguardia del conocimiento (42,9%); innovacién y creatividad (42,9%).

Entre los aspectos positivos que las empresas destacan de los titulados UPM, destacan, el interés, implicaciéon, compromiso,
ganas de trabajar, aprendizaje continuo, conocimientos teéricos y trabajo en equipo.

Es llamativo que 72 empresas de las 186 que responden a los aspectos negativos de los titulados mencionan que "ningln
aspecto es negativo". Entre los aspectos mencionados estan los conocimientos practicos, el desconocimiento de la empresa y del
mundo laboral, la inexperiencia.

Dentro de las habilidades que deberian mejorar los titulados UPM estan la habilidad para comunicarse de manera efectiva en
contextos nacionales e internacionales, los idiomas, los conocimientos practicos, las herramientas informaticas, el liderazgo.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION:



B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacién de la valoracién: En los cursos de Master evaluados, los indicadores son bastante satisfactorios y acordes con la
memoria verificada.

Las encuestas de los estudiantes sobre el profesorado y la metodologia docente utilizada en el Master son positivas.

El Master en Produccién y Sanidad Animal cuenta con un grupo en LinkedIn con los egresados del Master para hacer un
seguimiento. La mayor parte de los alumnos egresados del Master estdn insertadon en el mercado laboral o se encuentran
realizando estudios de doctorado.




